
CREART - Centrul de Creație, Artă și Tradiție al Municipiului București

Nr.

crt.
Funcția

Nivel 

studii

Grad/ 

Treaptă 

prof. 

Gradație
Salariu de 

bază 

Spor pentru 

condiții 

vătămătoare

Spor 

CFPP

Indemnizație 

de hrană
Observații

1 Director S II 5 18.652 300 - - -

2 Director adjunct S II 5 13.856 300 - - -

3 Director adjunct S II 5 13.856 300 - - -

4 Inspector de specialitate S I 4 7.332 300 - 347 -

5 Consilier S IA 2 7.826 300 - 347 -

6 Consilier S IA 3 8.218 300 - 347 -

7 Auditor S IA 5 9.491 300 - 347 -

8 Auditor S IA 5 9.491 300 - 347 -

9 Şef serviciu   S II 5 11.192 300 - - -

10 Consilier S IA 2 7.826 300 - 347 -

11 Consilier S IA 4 8.424 300 - 347 -

12 Consilier S I 3 7.153 300 - 347 -

13 Șef Serviciu
S II

- -
-

- -
temporar 

vacant

14 Consilier S IA 4 8.424 300 - 347 -

15 Consilier S IA 5 8.635 300 - 347 -

16 Consilier S IA 3 8.424 300 - 347 -

17 Consilier S IA 3 8.424 300 - 347 -

18 Șef Serviciu S II - - - - -
temporar 

vacant

19 Consilier S IA - 12.186 300 - - detașare

20 Consilier S IA 2 7.826 300 - 347 -

21 Referent M IA 5 5.960 300 - 347 -

22 Consilier S IA 5 8.635 300 - 347 -

23 Consilier juridic  S IA 5 8.635 300 - 347 -

24 Consilier juridic S IA 4 8.424 300 - 347 -

25 Consilier S IA 5 8.635 300 - 347 -

26 Consilier S IA 3 8.218 300 - 347 -

27 Consilier S IA 3 8.218 300 - 347 -

28 Șef Serviciu S II 5 11.192 300 - - -

29 Consilier S IA 5 8.635 300 - 347 -

30 Consilier S IA 5 8.635 300 - 347 -

31 Referent de specialitate S I - - - - - vacant

32 Consilier S IA 4 8.424 300 - 347 -

33 Consilier S IA 2 7.826 300 - 347 -

34 Consilier S IA 3 8.218 300 - 347 -

35 Consilier S IA 5 8.635 300 - 347 -

Lista funcțiilor din cadrul CREART - Centrul de Creație, Artă și Tradiție al Municipiului București și 

drepturile salariale

31.03.2026

I. CONDUCEREA INSTITUȚIEI

II. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, SĂNĂTATE ŞI SECURITATE ÎN MUNCĂ

III. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

IV. SERVICIUL CERCETARE, DOCUMENTARE ȘI VALORIFICAREA TRADIȚIEI

V. SERVICIUL PROGRAME ȘI PROIECTE CULTURALE, COOPERARE INTERNAȚIONALĂ

VI. SERVICIUL SPAȚII MULTIFUNCȚIONALE

VII. COMPARTIMENT JURIDIC

VIII. COMPARTIMENT ACHIZIȚII PUBLICE

IX. SERVICIUL PRODUCȚIE ȘI TEHNIC

X. COMPARTIMENT COMUNICARE, RELAȚII PUBLICE



36 Șef Serviciu S II 5 11.192 300 1.119 - -

37 Inspector de specialitate S I 3 3.577 150 - 347
timp parțial 

4h/zi

38 Inspector de specialitate S I - - - - - vacant

39 Inspector de specialitate S IA 3 8.218 300 - 347 -

40 Inspector de specialitate S IA 3 8.218 300 - 347 -

41 Inspector de specialitate S IA 5 8.635 300 864 347 -

42 Inspector de specialitate S IA 4 8.424 300 - 347 -

43 Inspector de specialitate S IA 4 8.424 300 - 347 -

44 Muncitor calificat M;G I 5 5.434 300 - 347 -

45 Muncitor calificat M;G I 5 5.434 300 - 347 -

46 Consilier S IA 4 8.424 300 - 347 -

47 Inspector de specialitate S IA
- - - - -

temporar 

vacant

48 Magaziner  M;G 5 5.854 300 - 347 -

49 Consilier S IA 4 8.424 300 - 347 -

NOTĂ

5. Potrivit prevederilor Legii nr. 141/25.07.2025 privind unele unele măsuri fiscal bugetare, care la art. XLIV alin 

(2) modifică și completează art. 1 din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, alin. (2) se 

modifică, după cum urmează: ,,Instituţiile publice, (...) indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv 

activităţile finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, acordă anual vouchere de 

vacanţă în cuantum de 800 lei, în perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale cărui salarii de bază 

lunare nete sunt de până la 6.000 lei.".

4. Potrivit prevederilor Legii nr. 141/25.07.2025 privind unele măsuri fiscal bugetare, publicată în Monitorul Oficial 

nr. 699/25.07.2025 care la Art. XV, pct. 5 modifică și completează art. 18 alin (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, după cum urmează: ,,5. La articolul 18, alineatrul (1) se 

modifică și va avea următorul cuprins: ,, art. 18 (1) Ordonatorii de credite acordă lunar, pentru personalul încadrat 

ale cărui salarii lunare sunt de până la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizație de hrană de 347 lei lunar. De acest drept 

nu beneficiază personalul căruia i se acordă alte drepturi de hrană, potrivit legislației specifice".

3.Sporul pentru condiții vătămătoare pentru activitatea desfășurată pe toată durata programului de lucru este în 

cuantum de până la 300 lei brut lunar, conform OUG nr. 36/30.06.2025, corespunzător timpului lucrat la locurile de 

muncă respective, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.

1.Salariile de bază pentru funcțiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim

XI. SERVICIUL FINANCIAR BUGET

XII. COMPARTIMENT CONTABILITATE

XIII. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, SECRETARIAT

2. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, 

beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, conform art. 15 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice.


