
creart - Centrul de Creație, Artă și Tradiție al Municipiului București

1 Director S II 13.758 spor cond. văt. 13.758 15% 2.064 -

2 Director adjunct S II 10.220 spor cond. văt. 10.220 15% 1.533 -

HCGMB nr. 

477/2017
Director adjunct S II 10.220 spor cond. văt. 10.220 15% 1.533 -

3 Inspector de specialitate S I 4.450 spor cond. văt. 4.450 15% 668 -

4 Consilier S I 5.026 spor cond. văt. 5.026 15% 754 -

5 Referent M IA 3.553 spor cond. văt. 3.553 15% 533 -

6 Șef Serviciu S II 8.256 spor cond. văt. 8.256 15% 1.238 -

7 Consilier S I 5.276 spor cond. văt. 5.276 15% 791 -

8 Consilier S I 5.409 spor cond. văt. 5.409 15% 811 -

9 Consilier S I 5.276 spor cond. văt. 5.276 15% 791 -

10 Consilier S I 5.276 spor cond. văt. 5.276 15% 791 -

11 Consilier S I - - - - - Vacant

12 Consilier S I 5.026 spor cond. văt. 5.026 15% 754 -

13 Consilier S I 5.546 spor cond. văt. 5.546 15% 832 -

14 Consilier S I 5.026 spor cond. văt. 5.026 15% 734 -

Lista funcțiilor din cadrul creart - Centrul de Creație, Artă și Tradiție al Municipiului București și drepturile 

salariale stabilite conform Legii nr. 153/2017 și H.C.G.M.B. nr. 304/2017

Nr.crt. Funcția
Nivel 

studii

Grad/ 

Treaptă 

prof. 

Salariu 

de bază  

- lei- 

 Sporuri/compensații/ prime/ premii eligibile

Tipul
Baza de 

calcul

la data de 31.03.2018

Obs.

I. CONDUCEREA INSTITUȚIEI

II. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, SĂNĂTATE ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ

Cotă 

procentuală

Valoare 

brută

III. SERVICIUL CERCETARE, DOCUMENTARE, PROGRAME ȘI PROIECTE CULTURALE



15 Consilier juridic S IA 6.061 spor cond. văt. 6.061 15% 909 -

16 Consilier juridic S IA 6.061 spor cond. văt. 6.061 15% 909 -

17 Consilier S I 5.546 spor cond. văt. 5.546 15% 832 -

18 Consilier S I 4.450 spor cond. văt. 4.450 15% 668 -

19 Consilier S I 4.450 spor cond. văt. 4.450 15% 668 -

20 Inspector de specialitate S IA 6.061 spor cond. văt. 6.061 15% 909 -

21 Magaziner M;G 3.236 spor cond. văt. 3.236 15% 485 -

22 Muncitor calificat I 3.236 spor cond. văt. 3.236 15% 485 -

23 Muncitor calificat I 3.236 spor cond. văt. 3.236 15% 485 -

spor cond. văt. 6.369 15% 955 -

spor CFP 6.369 10% 637

25 Șofer I 3.487 spor cond. văt. 3.487 15% 523 -

26 Inspector de specialitate S IA 5.772 spor cond. văt. 5.772 15% 866 -

27 Inspector de specialitate S II 5.073 spor cond. văt. 5.073 15% 761

28 Referent M IA 3.553 spor cond. văt. 3.553 15% 533

2. Conform art. 15 din Legea nr. 153/2017, personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare 

a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.

1.Salariile de bază pentru funcțiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim. 

V. ADMINISTRATIV

3.Pentru condiții vătămătoare, personalul instituțiilor publice de interes local al Municipiului București poate beneficia, de un spor 

maxim de 15% din salariul de bază.

VI. COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE

IV. COMPARTIMENT JURIDIC, ACHIZIȚII PUBLICE

Conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, s-au acordat următoarele sporuri 

și indemnizații:

24 Inspector de specialitate S IA 6.369


