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DECIZIA Nr. 4883/14.06.2022
privind aprobarea Planului de Integritate in contextul Strategiei nationale anticoruptie

2021-2025, la nivelul CREART - Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere :

» Planul de integritate, anexat, transmis spre aprobare, in forma finala d-nei Nicoleta Claudia
Popa- Director CREART, de cétre persoanele desemnate prin Decizia nr. 1739/02.03.2022
privind componenta grupului de lucru pe anul 2022, responsabile cu implementarea planului
de integritate $i a documentelor aferente, in contextul Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025, la nivelul CREART;

» Minuta ar. 3051/07.04.2022 privind consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului
de integritate la nivelul CREART ;

» Adresa nr. 54/14.01.2022, comunicata de catre Directia de Integritate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si inregistratda la CREART cu nr. 374/14.01.2022, cu privire la
adoptarea de catre Guvernul Romaéniei a Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 1.269
din 17 decembrie 2021, publicata in Monitorul Oficial nr. 1218 din 22 decembrie 2021 ;

» O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, actualizat, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

» Regulamentul de Organizare si Functionare al CREART, adoptat prin H.C.G.M.B. nr.
344/2020,

Luénd in considerare Dispozitia nr. 230/21.02.2011, emisa de catre Primarul General al Municipiului
Bucuresti, d-na Nicoleta Claudia Popa - Director al CREART,

DECIDE :

Art. 1. Incepand cu data de 14.06.2022, se aproba la nivelul CREART Planul de Integritate in

contextul Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, astfel cum este anexat la prezenta decizie.

sector 1, Bucuresti, Cod 010464 « Piata Lahovari nr.7 » God fiscal 4266801 « Cont RO57 TREZ 7012 1G33 5000 XXXX
Trezareria Sector 1 «Tel: +4021 318 38 04 / Fax: +4021 318 38 03 « office@creart.ro e www.creart.ro.
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Art. 2. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de citre Grupul de lucru responsabil cu
implementarea Planului de Integritate la nivelul institutiei, precum si cu participarea activd a tuturor
angajatilor, urmand a fi publicata pe site-ul institutiei i transmisa angajatilor prin luare la cunostinta.

Art. 3. Prezenta decizie a fost intocmitd in doud exemplare in original, cate unul pentru Compartiment
Juridic si Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Sanatate si Securitate in Munca.

Director,

Avizat

Consilier Juridic,

sector 1, Bucuresti, Cod 010464 « Piata Lahovari nr.7 « Cod fiscal 4266901 « Cont ROS57 TREZ 7012 1G33 5000 XXXX
Trezorsria Sector 1 «Tel: +4021 318 38 04 / Fax: +4021 318 38 03 « office@creart.ro e www.creart.to.



Anexa la Decizia nr. 4883/14.06.2022

Plan de integritate in contextul Strategiei nafionale anticoruptie 2021-2025, la nivelul CREART - CENTRUL DE CREATIE, ARTA $I TRADITIE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Obiectiv 1: Cregterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul institufiei

Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare | Responsabil Buget

1.1 Adoptarea si distribuirea | Declaratia adoptatd, diseminath §i postatd pe | Reticentd in semnarea/ Document aprobat. Conducerea institutiei Nu este cazul.
n cadru] institutiei a site-ul institutiei la sectiunea ,Implementarea | asumarea documentului de | Adresa de inaintare (transmisa pe

declarafici privind asumarea | Strategiei Nafionale Anticorupjie 2021 — 2025” | cétre conducerea institufiei | e-mail citre Directia de Integritate din cadrul

unei agende de integritate https://www.creart.ro/implementarea-strategiei- Primériei Municipiului Bucuresti Realizat de CREART

organizationald §i
comunicarea acesteia de
catre CREART- Centrul de
Creafie, Arta §i Traditie al
Municipiului Bucuregti céitre
Directia de Integritate din
cadrul Primariei
Aunicipiilui Bucuiesti

nationale-anticoruptie-2021-2025/

Adresd de inaintare transmisd pe e-mail citre
Directia de Integritate din cadrul Primériei
Municipiului Bucuresti (-integritate@pmb.ro,
elena.dragomir@pmb.ro), nr. 1256/15.02.2022,
de CREART - Centrul de Creatie, Arta §i Tradifie
al Municipiului Bucuresti, precum §i Declarafia
nr. 1255/15.02.2022 privind asumarea agendei de
integritate  organizationald in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, la
nivelul CREART.

Declaratia nr. 1255/15.02.2022 privind asumarea
agendei de integritate organizationald in
coordonatele S.N.A. 2021-2025, la nivelul
CREART, a fost publicati pe site-ul instituiei, la
sectiunea

( integritate@pmb.ro, nr. 1256/15.02.2022, de
CREART - Centrul de Creatie, Arta §i
Traditie al Municipiului Bucuregti, precum §i
Declaratia nr. 1255/15.02.2022 privind
asumarea agendei de integritate
organizationald in coordonatele Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025, la nivelul
CREART.

Publicare pe pagina web a institufiei la
secfiunea

»Implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 — 2025”
https://www.creart.ro/implementarea-
strategiei-nationale-anticoruptie-2021-2025/

Baza de date Direcia de Integritate din cadrul

in data de 15.02.2022

Hlmplementarea Strategiei Nagionale Primériei Municipiului Bucuresti
Anticoruptie 2021 — 2025” /CREART/MDLPA
https://www.creart.ro/implementarea-strategiei-
Il nationale-anticoruptie-2021-2025/
1.2 Desemnarea Act administrativ emis- Intérzieri in desemnarea/ Document aprobat Realizat de CREART | Conducerea institutiei Nu este cazul.
coordonatorului §i a unui Decizia nr. 1739/02.03.2022 actualizarea componentei Lista de distribugie in data de
grup de lucru responsabili grupului de lucru BazA de date Directia de Integritate din cadrul | 02.03.2022
| de implementarea Strategiei | Informarea Dircctici de Integritate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
Nationale Anticoruptie Primdrici Municipiului Bucuresti, cu privire la /CREART/MDLPA
2021-2025 emiterea actului administrativ s-a realizat in data Informarea Direcfiei de Integritate din cadrul

de 09.03.2022, prin transmiterea adresei
nr. 1852/07.03.2022 ia adresa de e-mail -
integritate@pmb.ro

Primi#riei Municipiului Bucuregti, cu privire la
emiterea actului administrativ s-a realizat in
data de 09.03.2022, prin transmiterea adresei
nr. 1852/07.03.2022 la adresa de e-mail -
integritate@pmb.ro.

1.3. Consultarea angajatilor
in procesul de elaborare a
planului de integritate

Nota nr. 2948/04.04.2022 (modific Nota nr.
2367/15.03.2022). prin privind consultarea
angajatilor in procesul de elaborare a planului de
integritate la nivelul CREART - Centrul de
Creaie, Artd si Tradifie al Municipiului
Bucuresti, in contextul Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025

Un numiér de 34 angajaji au fost consultafi cu
privire la elaborarea planului de integritate,
conform Minutd nr. 3051/07.04.2022 (privind
consultarea angajatilor in procesul de elaborare a
planului de integritate Ja nivelul CREART, in
contextul S.N.A. 2021-2025).

Caracter formal al
consultarii
Neparticiparea/
neimplicarea angajatilor

Nota nr. 2948/04.04.2022 (modificd Nota nr.
2367/15.03.2022), prin privind consultarea
angajatilor in procesul de elaborare a planului
de integritate la nivelul CREART - Centrul de
Creafie, Artd §i Tradifie al Municipiului
Bucuresti, 1in contextul Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025

Dovada transmiterii catre angajafi a planului de
integritate la adresa de email
angajati.creart@creart.ro.

Minutd nor. 3051/07.04.2022 privind
consultarea angajatilor in procesul de elaborare
a planului de integritate Ja nivelul CREART, in
contextul S.N.A. 2021-2025 (prin care angajatii
au semnat de luare la cunogtint).

Realizat in perioada
15.03-08.04.2022

Conducerea institufiei,
persoanele desemnate

pentru implementarea

SN.A.

Nu este cazul.




1.4 Identificarea, evaluarea | Grupul de lucru desemnat prin | Caracterul formal al Registrul riscurilor de coruptie la nivelul Realizat de CREART | Conducerea institutiei Nu este cazul.
§i implementarea riscurilor §i | Decizia nr. 2336/14.03.2022 a identificat §i | demersului CREART aprobat de Director prin Decizia nr. | in data de 19.04.2022 | Persoancie desemnate
vulnerabilitatilor la coruptie | evaluat o serie de riscuri §i vulnerabilitati la | Personal instruit insuficient | 3433/19.04.2022
specifice institufiei coruplie ce se regasesc in Registrul riscurilor de | pentru aplicarca

coruptie la nivelul CREART astfel cum a fost | metodologiei

aprobat de catre Director prin Decizia Decizia or. 3433/19.04.2022 privind aprobarca

nr. 3433/19.04.2022 . registrului riscurilor de coruptie la nivelul

CREART, in contextul SNA 2021-2025 a fost

Decizia nr. 3433/19.04.2022 privind aprobarea publicati pe site-ul institufiei, la sectiunca

registrului riscurilor de coruptie la nivelul wlmplementarea Strategiei Nationale

CREART, in contextul SNA 2021-2025 a fost Anticoruptie 2021-2025”

publicata pe site-ul institutiei, la sec{iunea https://www.creart.ro/implementarea-

LImplementarea Strategiei Nationale strategiei-nationale-anticoruptie-2021-2025/

Anticoruplie 2021 -2025”

https://www.creart.ro/implementarea-strategiei- Rapoarte de evaluare a riscurilor §i Anual

nationale-anticoruptie-2021-2025/ vulnerabilititilor la coruptie
1.5 Aprobarea si distribuirea | Plan de integritate aprobat prin act administrativ | Nedistribuirea planului de | Plan de integritate aprobat de cétre Director 30 iunie 2022 Conducerea instituiei Nu este cazul.
in cadrul institutici a si diseminat (e-mail, circulard, yedinta etc) integritate prin Decizia nr. 4883/14.06.2022 Coordonatorul
planului de integritate, Nr. de angajati informafi cu privire la aprobarea implementérii Planului de
precum §i publicarea planului de integritate Minuta privind transmiterea angajatilor spre Integritate/persoanele
documentului pe site-ul Modalitatea de informare a acestora (ex. yedinté, informare a planului de integritate la nivelul desemnate pentru
institufiei c-mail, circulard etc) CREART, 1in contextul SN.A. 2021-2025 implementarea SNA
$i comunicarea acestuia de Plan de integritate publicat pe site-ul institutiei (prin semnare de luare la cunostinta).
CREART- Centrul de Plan de integritate publicat pe site-ul
Creafie, Arta 5i Traditie al institutiei.
Municipiului Bucuregti céitre
Directia de Integritate din
cadrul Primarici
Municipivlui Bucuregti
1.6 Implementarea masurilor | Nr. masuri implementate Caracterul formal al Raport privind masurile de remediere a Permanent Grupul de lucru pentru In functie de mésurile
de prevenire a materializarii | Nr. vulnerabilitati remediate demersului vulnerabilitatilor (Anexa C) managementul riscurilor | de remediere
riscurilor identificate Personal instruit insuficient la coruptie identificate.

pentru aplicarea
metodologiei
].7. Evaluarea anuala a Grad de implementare a planului de integritate Caracter formal al evaludrii | Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
modului de implementare a | M#suri noi introduse/ revizuite Neparticiparea/ Bazi de date Direcfia de Integritate din cadrul Coordonatorul Planului de |
planului de integritate, neimplicarea angajatilor Primériei Municipiului Integritate/ persoancle
adaptarea acestuia la Bucuregti//CREART/MDLPA desemnate pentru
riscurile §i vulnerabilititile implementarea SNA
nou identificate precum §i
transmiterea cétre Dircctia
de Integritate din cadrul
Primariei Municipiului
Bucuresti
1.8 Autoevaluarea periodica | Date si informatii colectate pentru tofi indicatorii | Inexistenfa unui mecanism | Raport de autoevaluare Anual Conducerea institufiei Nu este cazul.
a gradului de implementare a | cupringi in inventar de colectare unitard a Coordonatorul Planului de
masurilor de transparenfs datelor Integritate/ persoanele
institufionald gi prevenire a desemnate pentru
coruptiei (Anexa 3 la SNA - implementarea SNA
inventarul mésurilor)
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare | Responsabil Buget
2.] Organizarea de activitati | Nr. programe derulate/ activitéfi de informare Resurse financiare Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei, Sc va estima in functie
de informare §i Nr. participanti insuficiente Liste de prezena coordonatorul planului de | de numérul
congtientizare a cetéifenilor §i | Nr. module de curs derulate Grad sciizut de participare integritate participantilor,
| angajatilor cu privire la Feedback-ul participantilor continutul




nivelul institutiei

drepturile cetitenilor in Caracter formal al programului etc.
relagia cu autorititile activitagilor (se pot utiliza resurse
administratiei publice _proprii)
2.2 Incurajarea cetdfenilor de | Nr. sesizéri transmise de cetéifeni Nealocarea de resurse Note de informare 2025 Conducerea institutiei
a sesiza posibile incidente de | Tip de canale utilizate umane §i financiare Mesaje/sesiziri transmise pe conturile Personalul desemnat
integritate, utilizand noile Nr. mesaje preventive/postéri publicate pe Acces limitat la intenet §i | institugiei
instrumente existente (ex. canalele institufionale de comunicare online echipamente al cetéenilor | E-mailuri transmise
social media). (Facebook, Instagram, Twitter, Youtube etc) din mediul rural sau in Liste de difuzare

varstd Figiere publicate pe Intranet

Lipsa personalului din

institutie care s& gestioneze

sesizdrile primite
2.3 Digitalizarea serviciilor | Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor Pagina/Portalul institutiei care furnizeazi 2025 Conducerea institutiei, Se va estima in functie
care pot fi automatizate, cu | Nr de utilizatori necesare (bugetare i serviciul Personalul desemnat de dimensiunca
scopul de a reduce umane) Rapoarte de activitate proiectului.
probabilitatea materializéirii Acces limitat la resurse (ex | Feedback cetifeni
riscurilor de coruptie Internet)
generate de interactiunea
directdl cu angajatii institutiei

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare | Responsabil Buget
3.1 Aplicarea standardului Informatii de interes public publicate Resursd financiaré Pagina de internet a institufici Permanent Conducerea institufiei In functie de
general de publicare a conform standardului insuficientd complexitatea site-
informatiilor de interes public Personal neinstruit Solicitéri de informatii de interes public Compartimentul ului, se pot utiliza
prevézut in Anexa 4 1a SNA Numir de structuri care incarci informatii in informatic/responsabil surse proprii.
2021-2025 website E-mail-uri informatii de interes
public

3.2 Publicarea de seturi de date | Nr. de seturi de date publicate pe portalul Nealocarea resurselor Portalu] data.gov.ro Permanent Conduccrea institutiei, Nu este cazul.
pe portalul data.gov.ro data.gov.ro umane §i financiare. persoanele responsabile

Lipsa informatiilor/ desemnate

‘ cunostinfelor in domeniu

Lipsa interesului pentru

publicarea informatiilor in

format deschis —
3.3 Publicarea contractelorde | Numir de informatii/contracte publicate Intérzieri in publicarea Sectiune realizat - Pagina de internet a Permanent Conducerea institutiei, Nu este cazul.

| achizitii publice cu o valoare | Pagina de¢ internct actualizatd periodic documentelor institutiei persoanele responsabile
mai mare de 5.000 euro §i a Documente in domeniu publicate desemnate
exccutiei acestora, cu 0
actualizare trimestriald.
. - ~ Obiectiv 4: Consolidarea integritithi la nivelul institutiei -

Masuri ) . | Indicatori de performanti Riscuri Surse de verfficare Termen de realizare | Responsabil  Buget
4.1. Aplicarea de sancfiuni Nr de sesizari primite Infomare insuficients a Decizii disciplinare Permanent Coducerea institufiei Nu este cazul
disciplinare angajatilor Nr. de sesizari solufionate/in curs de personalului
institutiei pentru incélcarea solutionare
standardelor etice §i de conduit | Nr gi tipul de sancfiuni dispuse
anticoruptie
4.2. Publicarea/difuzarea unui | Nr. rapoarte publicate/difuzate Intarzieri in Raport publicat pe site-ul insituiei Anual Coducerea institutiei Nu este cazul
raport in care sunt incluse publicare/difuzare
inclusiv sanctiunile disciplinare
aplicate angajatilor
4.3 Auditarea interni, o datd la | Nr. recomandiri formulate Resurse umane insuficiente | Rapoarte de audit La2 ani Conducerea institufiei, Nu este cazul
doi ani, a sistemului/ masurilor | Gradul de implementare a misurilor Lipsa structurilor de audit | Rapoarte de activitate structura de audit intern
de prevenire a coruptiei la preventive anticoruptie intern din cadrul institugiei




Componenta grup de lucru (conform Decizie nr. 1739/02.03.2022 privind componenia grupului de lucru pe anul 2022, responsabile cu implementarea planului de integritate §i a documentelor aferente, in contextul Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025, la nivelul CREART ) :
1) Coordonator pentru implementarea planului de integritate, in contextul SNA-Strateziei nationale anticoruptie 2021-2025.

v - Director Adjunct (economic)— Titular - .....

v - Director Adjunct (administrativ) -Supleant....

2) Grup responsabil pentru implementarea planului de integritate, in contextul SNA 202}’-2025
2 7

v - Consilier juridic ..... ,

v — Consilier, Serviciul Programe i Proiecte Culturale, Cooperare Internafionali...

v - Consilier, Compartiment Resurse Umane, Salarizare, ISﬁnitate si Securitate in Munca..
v — Consilier, Compartiment Achizi{ii Publice

v - Consilier - Serviciul Cercetare, Documentare §i Valorificarea Tradifiei .

v - Inspector de specialitate - Compartiment Administrativ, S«.:rc'mrint &

v -Inspector de specialitate, Compartiment Contabilitatc..





