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RAPORT de evaluare pe anul 2023 a riscurilor la coruptie si a masurilor de remediere cu privire la Registrul Riscurilor de coruptie la
nivelul CREART-Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti
in contextul Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Raportul de evaluare a riscurilor la coruptie si a masurilor de remediere cu privire la Registrul riscurilor de coruptie la nivelul CREART- Centrul de Creatie,
Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti pe anul 2023 este intocmit conform prevederilor legale metodologice - Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) 2021 —
2025, Metodologia standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, Metodologia de identificare a riscurilor si
vulnerabilitétilor la coruptie, mecanismelor/procedurilor de implementare, practicilor si comportamentelor la nivelul CREART.

Legislatie - Principalele acte legislative avute in vedere pentru realizarea acestui raport, sunt:

e Codul administrativ (Ordonanta de Urgenta 57/2019 — actualizata);

e Hotdrare a Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia ;

e Hotarare a Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, Impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate.



Evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere
Activitatea de evaluare se desfdgoara pentru fiecare dintre riscurile identificate, prin estimarea nivelurilor de probabilitate si impact.
Pentru evaluarea riscurilor de coruptie se parcurg urmatoarele etape:
e cstimarea probabilitatii de materializare a riscului de coruptie; estimarea impactului materializérii riscului de coruptie; determinarea expunerii la risc
de coruptie; clasificarea si ordonarea riscurilor de coruptie; determinarea prioritatilor de prevenire si control.

Estimarea nivelului de probabilitate de materializare a riscului de coruptie constd in aprecierea posibilitdtii de materializare a riscurilor de coruptie si se
realizeaza prin stabilirea si aplicarea unitara a unor indicatori, astfel cum sunt enumerati in registrul riscurilor aprobat.

Estimarea impactului riscurilor de coruptie consta In masurarea efectelor materializarii unui risc de coruptie si se realizeaza prin stabilirea si aplicarea unitara
a unor indicatori. Determinarea nivelului de expunere a CREART la fiecare risc de coruptie identificat, constd in calcul produsului dintre valoarea
probabilitatii de materializare a acelui risc de coruptie si valoarea impactului in situatia materializarii lui.

Pe baza rezultatelor activitatilor de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie, Grupul de lucru propune masuri specifice pentru prevenirea si
controlul acestora.

Totodatd, Grupul de lucru, prin persoanele desemnate, monitorizeaza si revizuieste anual implementarea masurilor stabilite in Registrul riscurilor de coruptie
si procedeaza la revizuirea acestuia, conform situatiei de fapt existenta la nivelul institutiei.



RAPORT de evaluare pe anul 2023 a riscurilor la coruptie si a masurilor de remediere cu privire la Registrul Riscurilor de coruptie la
nivelul CREART-Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de remediere/interventie

Domeniul de Descrierea riscului Cauze P. | I. | E. | Masuri de remediere/interventie Responsabil | Termen/Durata
activitate in care pentru de implementare
se manifesta implementare
riscul de coruptie
Compartiment |-Planificarea deficitara a procesului de 1 | 1 | 1 [Monitorizarea achizitiilor Personal de Permanent
Achizitii Publice |achizitie ; specialitate
-Numdr insuficient, sau Nerespectarea -Respectarea legislatei si a procedurilor|jesemnat in
suprareglementare de proceduri suport, legislatiei in operationale cu definirea coerenta a cadrul
necunoasterea sau ambiguitatea acestora, vigoare atri‘t}u"gi.il.or si a pasilor de realizare a Compartiment
insuficenta utilizare/utilizare In exces a achizitiei Achizitii
acestora ; Publice -
-Alocare insuficienta de resurse umane, Consilierul de
sau utilizarea de resurse umane féré _Cursuri de formare profesionala .etice'l 51 de
competente suficiente in domeniu ; Nerespectarea integritate
-Neincadrarea corecta a achizitiei in procedurilor si
programul anual de achizitii; programelor de -Anual, Grupul
-Alocarea nerealista a bugetului pentru  |gchizitie de lu.cru. ce
achizitii ; i monitorizeaza
-Intocmirea incorecti a caietului de r;gistml de
sarcini ce poate duce la nulitatea rlscurl.de
contractului de achizitie publica ; coruptie
-Achizitionarea directd de produse, proge@eazé la
revizuirea

servicii si/sau lucrari prin utilizarea unor




proceduri netransparente sau prin
sistemul electronic de achizitii publice
pentru favorizarea unor operatori
economici ;

acestuia, in
conformitate cu
starea de fapt
existenta la

nivelul
institutiei.
Compartiment |Intocmirea criteriilor si a conditiilor de |- Lipsa 1 Verificarea, consultarea permanentd a |-Personal Permanent
Resurse Umane, |participare la concursurile de incadrare, [precizarilor legislatiei de specialitate in vigoare desemnat
Salarizare, astfel incat sa existe posibilitatea explicite -Consilierul de
Sanatate si favorizarii anumitor candidati referitoare la etica si de
Securitate in conditiile de integritate
Munca Divulgarea subiectelor, grilelor de participare
corectare, g.hid}llili de interviu sau a examen/ Actualizarea si respectarea procedurilor ;1A111ua1, Grupul
f:on‘;mutulm oricaror alte dogumente/ concurs. la nivelul Compartimentului ¢lucruce
instrumente utilizate cu ocazia monitorizeaza
concursurilor -Exercitarea registrul de
de atributii rlscurl.de
Personalul institutiei sd nu respecte excesive, cu coruptie
legislatia in vigoare sau principiile etice |incalcarea pro'ced.eazé la
si morale cadrului legal. revizuirea
acestuia.
Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de remediere/interventie
Domeniul de P. | I. | E. Termen/Durati
activitate in care Descrierea riscului Cauze Masuri de remediere /interventie | Responsabil de
se manifesta riscul pentru implementare
de coruptie implementare




Control Financiar
Preventiv Propriu

-Dispunerea, prin interpretarea sau
aplicarea gresitd a dispozitiilor legale
in vigoare, a unor masuri care pot
produce prejudicii institutiei

-Acordarea vizei
CFPP fara
documente
justificative.

- Neintocmirea
cadrului general
legal cu privire la
operatiunile
supuse vizei
CFPP.

- Implementarea corecta a legislatiei.

- Verificarea respectarii procedurilor
aferente activitatii.

- Exercitarea permanenta a atributiilor
conform prevederilor legale in vigoare .

-Personal
desemnat
-Consilierul de
etica si de
integritate

-Anual, Grupul
de lucru ce
monitorizeaza
registrul de
riscuri de
coruptie
procedeaza la
revizuirea
acestuia.

Permanent




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de remediere/interventie

Proiecte Culturale,
Cooperare Internationala

artistilor pe criterii subiective
si nu 1n functie de specificul
activitatii

excesive, cu incalcarea
normelor interne

Domeniul de Descrierea riscului Cauze P. | I. | E. | Masuri de remediere Responsabil pentru Termen/Durata de
activitate in care se /interventie implementare implementare
manifesta riscul de

coruptie
Serviciul Financiar |-angajarea eronatd a Situatii incorecte si date | 1 1 | 1 |Respectarea legislatiei in|-Personal desemnat Permanent
Buget fondurilor necesare, in limita| incomplete transmise de vigoare si a procedurilor |Serviciul Financiar Buget/
creditelor bugetare aprobate | catre Comp./serviciile aferente activitatii. Compartiment Contabilitate
in vederea desfasurarii in functionale cu privire la -Consilierul de etica si de
bune conditii a activitatii activitatea desfagurata integritate.
institutiei;
. - Anual, Grupul de lucru ce
Compartiment R . o o -
Contabilitate - intocmirea eronatd si cu monitorizeaza registrul de
depasirea termenului a riscuri de COTUP@? )
documentelor cu privire la proced@azé la revizuirea
depunerile si platile in acestuia, in conformitate cu
numerar. starea de fapt existentd la
nivelul institutiei.
Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de remediere/interventie
Domeniul de activitate in Descrierea riscului Cauze P. | I. | E. [Masuri de remediere/ Responsabil pentru Termen/Durata
care se manifesta riscul de interventie implementare de implementare
coruptie
Serviciul Programe si Negocierea onorariilor Exercitarea de atributii 1 | 2 | 2 [Respectarea -Personal desemnat Permanent

procedurilor si normelor
interne aferente
activitatii institutiei

-Consilierul de etica si de
integritate




In vederea implementirii pe anul 2023 a Metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie si a fundamentrii planului de integritate aferent la nivelul CREART
- Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti, in contextul Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, grupul de lucru constituit prin Decizia
nr. 2366/14.03.2022 a intocmit prezentul raport, conform H.G. nr. 599 din 2 august 2018 (pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie 1n cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate, actualizat cu modificarile si completarile ulterioare).

Grupul de lucru constituit in vederea implementarii Metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul CREART - Centrul de Creatie, Arta si
Traditie al Municipiului Bucuresti, in contextul S.N.A. - Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 :

e Presedinte :..................... -Director Adjunct (administrativ) .Semnatura ............ccoecverenennee. ;

e Membru: ......ccooevnnnnnnnn. — Consilier, Achizitii Publice ( Semnatura....................... ), va fi inlocuita de catre salariata .................... -Consilier-
Serviciul Cercetare, Documentare si Valorificarea Traditiei ( Semnétura...................... ), pe perioada in care din motive obiective (concediu
medical, concediu de odihna, etc) salariata ..........cccccevevervenennnen. nu este prezenta in institutie ;

e Membru : ... - Sef Serviciu - Serviciul Productie si Tehnic, desemnatd in calitate de consilier de etica si integritate
(Semnatura...........ccceueeee. ),va fi inlocuitd de catre .........ccoceveeevennennene — Consilier Juridic (Semnatura...................... ), pe perioada in care din
motive obiective (concediu medical, concediu de odihna, etc) salariata ............ccoccvervennnnne. nu este prezenta In institutie ;

o Secretar Grup delucru: .............ccoeevrnnnen. - Consilier- Serviciul Cercetare, Documentare si Valorificarea Traditiei. Semnatura....................... ,


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/204399
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/204400

