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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate pe anul 2019 A
(intocmit conform Anexa nr. 6 la Hotérea de Guvern nr. 599 din 2 august 2018) “\";.

LiIncidente de integritate
Nr. total de incidente de integritate 0

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare
menite si protejeze integritatea angajatilor 0

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea regimului

interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declaririi 0
averilor -
Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile ne_]ust1ﬁcate conflictul
de interese sau regimul incompatibilititilor 0
Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de i;tegritate _ 0
Functiile persoanelor care au sivargit ~ Nr. de fapte sivarsite de persoane cu functii de
incidentele de integritate conducere 0
Nr. de fapte siavargite de persoane cu functii de
-executie 0
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare
1
(avertisment scris)
Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale B 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare 30.09 — 14.10.2019 cnf
prevederilor legale

II. Miasuri de prevenire gi/sau control

Nr. total de misuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

Nu este cazul

intocmit, Verificat,
Consilier etica i integritate Coordonator Grup de lucru implementare S.N.A

Florentina Oancea [sabela -Sef Serviciu Liliana Mandila- Diregtor Adjunct



