creart - Centrul de Creatie, Arti si Traditie al Municipiului Bucuresti

Lista functiilor din cadrul creart - Centrul de Creatie, Arti si Traditie al Municipiului Bucuresti si drepturile salariale stabilite conform
Legii nr. 153/2017 si H.C.G.M.B. nr. 304/2017
la data de 30.09.2020

Sporuri/compensatii/ prime/ premii eligibile

Nivel | ™% | Gradagie |S2Iariv Indemnizatie
Nr.crt. Functia .. | Treapta o de bazi . Baza de Cota Valoare g - Obs.
studii vechime ; Tipul . - hrana
prof. - lei- calcul | procentuali | bruti
I. CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 Director S II 5 16148 | spor cond. vat. | 16148 15% 2064 347 -
2 Director adjunct S II 5 11995 | spor cond. vat. | 11995 15% 1533 347 -
3 Director adjunct S II 5 11995 | spor cond. vit. | 11995 15% 1533 347 -
II. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA
4 Inspector de specialitate S I 1 5617 | spor cond. vat. [ 5617 15% 718 347 -
5 Consilier S 1 2 5898 | spor cond. vat. | 5898 15% 754 347 -
6 Referent M 1A 0 3345 | spor cond. vit. [ 3345 15% 428 347 -
III. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
7 Auditor S IA 5 8046 | spor cond. vit. | 8046 15% 1028 347 -
8 Auditor S 1A 5 8046 | spor cond. vat. | 8046 15% 1028 347 -
IV. SERVICIUL CERCETARE, DOCUMENTARE SI VALORIFICAREA TRADITIEI
9 Sef serviciu S 11 5 9689 | spor cond. vat. | 9689 15% 1238 347 -
10 Consilier S IA 1 6451 | spor cond. vat. | 6451 15% 825 347 -
11 Consilier S IA 3 7114 | spor cond. vat.| 7114 15% 909 347 -
12 Consilier S I 5 6509 | spor cond. vat.| 6509 15% 832 347 -
V. SERVICIUL PROGRAME SI PROIECTE CULTURALE, COOPERARE INTERNATIONALA
13 Sef Serviciu S I 5 9689 | spor cond. vat.| 9689 15% 1238 347 -
14 Consilier S IA 3 7114 | spor cond. vat.| 7114 15% 209 347 -




15 Consilier S IA 4 7292 | spor cond. vat. | 7292 15% 932 347 -
16 Consilier S I 3 6193 | spor cond. vit. | 6193 15% 791 347 -
17 Consilier S 1A 4 7292 | spor cond. vat. | 7292 15% 932 347 -
VL. SERVICIUL SPATII MULTIFUNCTIONALE
18 Sef Serviciu S II - - - - - - - vacant
19 Consilier S IA - - - - - - - vacant
20 Consilier S IA - - - - - - - vacant
21 Referent M IA - - - - - - - vacant
22 Referent M IA - - - - - - - vacant
VII. COMPARTIMENT JURIDIC
23 Consilier juridic S 1A 4 7292 | spor cond. vdt. [ 7292 15% 932 347 -
24 Consilier juridic S IA 3 7114 | spor cond. vat.| 7114 15% 909 347 -
VIII. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
25 Consilier S IA 5 7475 | spor cond. vat. | 7475 15% 955 347 -
26 Consilier S I 1 5617 | spor cond. vat.| 5617 15% 718 347 -
27 Consilier S I 1 5617 | spor cond. vat.| 5617 15% 718 347 -
IX. SERVICIUL PRODUCTIE SI TEHNIC
28 Sef Serviciu S 1T 5 9689 | spor cond. vat. | 9689 15% 1238 347 -
29 Referent M IA 0 3345 | spor cond. vat. | 3345 15% 468 347 -
30 Consilier S TA 2 6775 | spor cond. vit. [ 6775 15% 1016 347 -
31 Consilier S 1I 5 5954 | spor cond. vat.| 5954 15% 833 347 -
32 Consilier S IA 3 7114 | spor cond. vat.| 7114 15% 866 347 -
X. COMPARTIMENT COMUNICARE, RELATII PUBLICE
33 Consilier S IA - - - - - - - vacant
34 Consilier S 1A - - - - - - - vacant
35 Consilier S 1A - - - - - - - vacant
XI. SERVICIUL FINANCIAR BUGET
36 Sef Serviciu S 11 - - - - - - - vacant
spor cond. vat. 15% 909
37 Inspector de specialitate S IA 3 7114 F spor CFP b 10% 711 o i
38 Inspector de specialitate S | 5 6509 | spor cond. vat. | 6509 15% 832 347 -
39 Inspector de specialitate S IA - - - = = = - vacant




]

vacant

40 Inspector de specialitate S IA l - ] - l - | - - - -
XII. COMPARTIMENT CONTABILITATE
41 |Inspector de specialitate S IA 5 s |REESTO VAL | gne L8 = 347 2
spor CFP 10% 748
42 Referent M IA 5 4170 | spor cond. vat. [ 4170 15% 533 347 -
XIII. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
43 Inspector de specialitate S IA 3 7114 | spor cond. vit.| 7114 15% 909 347 -
44 Muncitor calificat M;G I 5 3798 | spor cond. vat. | 3798 15% 485 347 -
45 Muncitor calificat M;G | 5 3898 | spor cond. vat.| 3898 15% 485 347 -
46 Consilier S 1A 3 7114 | spor cond. vit. | 7114 15% 909 347 -
47 Inspector de specialitate S IA 5 7475 | spor cond. vat. | 7475 15% 955 347 -
48 Magaziner M;G 5 1899 | spor cond. vat. | 1899 15% 285 347 -
49 Sofer M;G I 5 4092 | spor cond. vat. | 4092 15% 523 347 -
NOTA

1.Salarile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, s-au acordat urmitoarele sporuri si indemnizatii:

2. Personalul din cadrul institutiei beneficiazd de vouchere de vacantd, in valoare de 1450 lei pentru un salariat, acordate proportional cu perioada lucrati in

conformitate cu prevederile O.U.G. Nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 94/2014,cu

modificérile i completirile ulterioare si O.U.G. nr.114/2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor piblice si a unor misuri fiscale-bugetare,

modificarea si completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene.

3. Conform art. 15 din Legea nr. 153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de
o majorare a salariului de baza cu 10%.

4.Pentru conditii vatamatoare, personalul institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti poate beneficia, de un spor maxim de 15% din salariul de

baza.

5. Potrivit prevederilor art. 18 alin .(1)-(2), incepand cu data de 1 decembrie 2018, se acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrani reprezentand a 12 - a parte
din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata.Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.




