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% Capitolul | - DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1. — Domeniul de aplicare

1.1 Prezentul cod etic si de integritate reglementeaza normele de conduita profesionala si se
aplica tuturor categoriilor de angajati din cadrul creart - Centrul de Creatie, Arta si Traditie al
Municipiului Bucuresti .

Prezentul cod etic si de integritate nu se subtituie 1n nici un caz legilor si reglementarilor
aplicabile 1n institutiile publice.

Codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna
salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de
avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese, pentru semnalarea

efe vyt

1.2 Normele previzute in prezentul cod etic si de integritate sunt complementare
reglementarilor prevazute in:
Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ ;

v" Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

v H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptic 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala
si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public;

v’ Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

v' Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

v Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare ;

v' Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii ;

Art. 2. Principiile aplicabile conduitei profesionale a angajatilor creart sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitugiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, n exercitarea functiei detinute;

C) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;



€) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul
decat interesul public, n exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

Q) libertatea gdandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea §i transparenta, principiu conform caruia activitatile desfagurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

J) responsabilitatea §i raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Art. 3. Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sd asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bunad administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publica, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei si al
personalului contractual (incluiv colaboratori) ;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sd se astepte
din partea angajatilor ;
c) crearea unui climat de Tncredere si respect reciproc intre cetateni si angajati din administratia
publica, pe de o parte, si intre cetteni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

creart - Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti este un serviciu
public de interes local cu personalitate juridica, in subordinea Primariei Municipiului Bucuresti.

creart a fost reorganizat prin H.C.G.M.B nr. 289/2010 ca serviciu public de interes local.
Denumirea institutiei a fost schimbata din Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si
Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti in creart - Centrul de Creatie, Arta si Traditie al
Municipiului Bucuresti.

creart este organizat si functioneazd 1n baza Legii Administratiei Publice Locale
nr. 215/2001, a H.C.G.M.B nr. 656/2018, a normelor interne si altor dispozitii si prevederi legale
in materie .

Misiunea creart consta in promovarea culturald si organizarea unor evenimente care sa
conserve traditiile nationale, studiind permanent oportunitatea realizarii de proiecte si programe
diversificate. Un loc aparte in activitatea institutiei 1l ocupd programele culturale care prin
continut si desfasurare vizeaza sustinerea educatiei culturale si a creatiei contemporane .

Activitatea creart - Centrului de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti constd in :

v’ organizarea de festivaluri, concursuri, expozitii, spectacole, cenacluri de interes national

sau international, tabere, targuri si alte actiuni de stimulare a creativitatii in toate genurile
culturale (literatura, muzica, arta populara, plastica, foto si cinematografica) ;
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v’ organizarea de ateliere cu scopul deprinderii, pastrarii si promovarii diferitelor genuri ale
artei, inclusiv mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale ;

v’ schimburi culturale, artistice, profesionale si metodologice cu institutii similare din tara si
din strdinatate: festivaluri nationale si internationale, manifestari organizate in cooperare,
vizite si schimburi de delegatii, stagii reciproce de specializare ;

v’ initierea de masuri si programe in vederea pastrarii si valorificarii patrimoniului cultural
imaterial si stimularea creatiei 1n toate genurile artei ;

v’ initierea si demararea de proiecte culturale si programe in domeniu, in scopul consacrarii
si apararii Statutului creatorilor si performerilor, a valorilor culturale romanesti,

v’ initierea, mentinerea si dezvoltarea legaturilor cu autoritatile si institutiile publice, locale
sau centrale, asociatii si fundatii culturale, cu personalitate juridica si alte institutii
guvernamentale, precum si cu institutii non-guvernamentale de profil, fara scop lucrativ,
in vederea diversificarii ofertei culturale.

Art. 4. Termeni

In intelesul prezentei legi, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:
a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in autoritatile
si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;
b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, in temeiul legii, in fisa postului;
c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetétenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum
si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor;
d) interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei:
e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si
cu obiectivitate a Indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;
f) informatie de interes public - Orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;
g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificatd sau
identificabila.



% CAPITOLUL Il - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
ANGAJATILOR

Art. 5. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetitenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice

Art. 6. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 7. Loialitatea fati de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice 1n care isi desfdsoarda activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte ce au caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri 1n legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institugia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in
acest sens;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
de naturad sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea, drepturile institutiei sau
angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice 1n care isi
desfagoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, Tn
conditiile legii.



Art. 8. Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) in activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale.

(3) Tn exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aibd o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate 1n acest
sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sd participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfagoard activitatea .

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara
activitatea.

Art. 10. Activitatea politica

in exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) s colaboreze, atat In cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 11. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si n scopuri electorale.

Art. 12. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu persoanele fizice sau juridice angajatii contractuali sunt obligati si aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clara si eficienta a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia si respecte
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;



b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 13. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd creart/institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, instituii de invatimant, conferinte, seminarii §i alte activititi cu caracter
international are obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aiba o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 14. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1). Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea activitate ori pot constitui o recompensa in raport cu aceasta.

Art. 15. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii creart au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii precum si indeplinirea atributiilor n
mod privilegiat.

Art. 16. Obiectivitate in evaluare

(1) Tn exercitarea atributiilor specifice de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din
subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aproba avansari, promovdri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme .

Art. 17. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decit cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul
institutiei sau din afara acesteia, In considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati s se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.



Art. 18. Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propund si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 19. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
(4) Prevederile alin. (1) -(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

X3
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CAPITOLUL 111 - OBLIGATIILE INSTITUTIEI CU PRIVIRE LA ASIGURAREA
CONSILIERII ETICE A ANGAJATLOR A INFORMARII SI A RAPORTARII CU
PRIVIRE LA NORMELE DE CONDUITA

1). In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
angajatilor conducatorii institutiei au obligatia desemnarii unui angajat pentru consiliere etica
si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

2). In mod exceptional, in functie de numirul de personal din cadrul institutiei publice, de
complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de
etica.

3) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducétorului institutiei
publice.

4) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfisoara in baza unei solicitdri formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita angajatului rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele
semnalate pot constitui o faptad penala.

10



5). La niveul institutiei sunt implementate masurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduita si sprijind activitatea
consilierului de etica.

6). In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita angajatilor, orice activitate
care implicd prelucrarea datelor ce au caracter personal se efectueaza cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

7). Institutiile publice au obligatia sa asigure participarea consilierilor de etica la programele
de formare si perfectionare profesionala, organizate Tn conditiile legii.

8). Pentru informarea cetatenilor, compartimentele desemnate au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa la sediul
institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

9). Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

Art. 20. Consilierul de etica

1). In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduiti de
catre angajati, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii
normelor de conduita prevazute in fisa postului si prezentul Cod conform prevederilor legale.
Tn exercitarea acestui rol consilierul de etica indeplineste atributiile previzute de prezentul
cod. Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza de
catre compartimentul de resurse umane si se aproba de catre conducatorul institutiei publice,
prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

2). In activitatea de consiliere etica consilierul de etica nu se supune subordondrii ierarhice si
nu primeste instructiuni de la nicio persoanad, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic
al acesteia.

3) Poate dobandi calitatea de consilier de etica angajatul care indeplineste in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este angajat al insitutiei, cu studii superioare ;

b) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

C) are o probitate morala recunoscutd;

d) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

e) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

f) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

g) nu se afld Intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabila de asigurarea
integritatii in exercitarea si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

h) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
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Art. 21. Incompatibilititi privind calitatea de consilier de etica

(1) Nu poate fi numit consilier de eticd angajatul care se afla in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul institutiei publice
sau cu Tnlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

C) este membru sau secretar in comisia de disciplinad constituitd in cadrul institutiei publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin ulterior
dobandirii 1n conditii legale a calitatii de consilier de eticd, statutul de consilier de etica
inceteaza in conditiile prezentului cod.

Art. 22. Atributiile consilierului de etica

Tn exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduit,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
angajatii din cadrul institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;
b) desfasoara activitatea de consiliere etica pe baza solicitarii scrise a angajatilor sau la initiativa
sa atunci cand angajatul nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezultd nevoia
de ameliorare a comportamentului acestuia;
¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si care ar putea determina 0
incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le Tnainteazd conducatorului institutiei
publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;
d) organizeaza sesiuni de informare a angajatilor cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publica sau
cu autoritatea sau institutia publica respectiva,
e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor
si normelor de conduita in activitatea angajatilor ;
f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu
cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor
de disciplina;
g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite .
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< CAPITOLUL IV - REGULI DE CONDUITA

(1) in indeplinirea atributiilor angajatii trebuie :

v
v

v

sd aiba un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate;

sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a
problemelor cu respectarea principiului egalitatii cetatenilor in fata legii;

sd asigure eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul;
sd asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii
serviciului public;

sa participe la programele de perfectionare si sa actioneze continuu pentru imbunatatirea
cunostintelor profesionale.

sd asigure dezvoltarea unui climat civilizat, respect reciproc, recunoastere si pretuire a
demnitatii individuale, bundvointd, toleranta, solidaritate, atasament fatd de institutie si
fata de valorile pe care aceasta le promoveaza;

sd indeplineascd in mod corespunzitor obligatiile de serviciu, in acord cu principiul
profesionalismului;

sd se comporte intr-un mod civilizat, s manifeste respect in relatiile cu superiorii,
colegii, subordonatii, cit si cu partenerii institutiei, in vederea desfasurarii activitatilor
zilnice ntr-un climat favorabil. Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau
hértuirea fizica sau verbala.

sa se prezinte la serviciu intr-o tinutd vestimentara decentd, curata si adecvata, asigurand
0 imagine corespunzitoare in raport cu publicul si institutiile cu care colaboreaza.

Tn cadrul creart este interzis angajatilor :

v

v

v

v

detinerea de arme, droguri sau alte substante asemanatoare, de catre angajati/colaboratori,
in sediul institutiei sau la locul de munca.

introducerea si consumarea bauturilor alcoolice si a substantelor halucinogene in locatiile
institutiei.

fumatul 1n sediul institutiei si /sau la locul de munca, in alte spatii decat in cele special
amenajate pentru fumat, conform prevederilor legale in vigoare precum si prezentarea in
stare de ebrietate la serviciu.

incélcarea oricaror alte faptd ce incalca normele etice profesionale, procedurile interne si
prevederile legale .

% Capitolul V- RASPUNDEREA

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage ridspunderea disciplinard a
angajatilor, in conditiile prevederilor legale .
(2) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penala competente.
(3) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incdlcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau

juridice.
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s CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE SI REVIZUIRI

(1) Prezentul cod de etica si integritate va fi adus de catre angajator la cunostinta angajatilor
prin Consilierul de etica si de integritate si persoanele desemnate din cadrul Compartimentului
Resurse Umane, Sandtatea si Securitatea in Munca si isi produce efectele fatd de angajati din
momentul incunostintarii acestora prin publicarea sa pe pagina de internet a institutiei, afisarea la
avizierul institutiei.

(2) Prezentul cod nu se substituie in niciun caz actelor normative si reglementarilor aplicabile
in domeniul administratiei publice ci vine In completarea acestora. In cazul schimbirii cadrului
legislativ, acesta va fi modificat corespunzator.

Director adjunct (economic), Director Adjunct (Administrativ)
Liliana Mandila Nicolae Marius

Compartiment Juridic, Compartiment Resurse Umane,
Consilier juridic, Sanitatea si Securitatea in Munca
Diana Emanuela Preda Consilier,

Calofeteanu Diana Maria

Consilier etica si integritate
Oancea Florentina Isabela -Sef Serviciu

14



