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Misiunea Centrului de Creatie, Arti si Traditie al Municipiului Bucuresti

art - Centrul de Creatie, Arti si Traditie al Municipiului Bucuresti este un
serviciu public de interes local, cu personalitate Juridica, aflat in subordinea Primdriei
Municipiului Bucuresti. Prin HCGMB Nr. 289/2010 institutia a fost reorganizati ca serviciu
public de interes local, a fost schimbatd denumirea institutiei din Centrul de Conservare si
Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti in Centrul de Creatie, Arti
si Traditie al Municipiului Bucuresti si a fost aprobat Regulamentul de Organizare si
Functionare. Ulterior acesteia, prin HCGMB Nr. 305/2013 a fost aprobat Regulamentul de
Organizare si Functionare in baza céruia functioneazi in prezent.

Misiunea creart - Centrului de Creatie, Artd si Traditie al Municipiului Bucuresti o
constituie promovarea culturals $i organizarea unor evenimente care sd conserve traditiile
nationale, studiind permanent oportunitatea realizirii de proiecte si programe diversificate. Un
loc aparte in activitatea serviciului il ocupa programele culturale care prin continut si desfigurare
vizeazd sustinerea educatiei culturale, a creatiei contemporane si influenteazi totodati consumul
permanent de culturi.

Activitatea de specialitate creart - Centrului de Creatie, Arti si Traditie al Municipiului

Bucuresti se realizeazi prin:

* organizarea de festivaluri, concursuri, expozitii, spectacole, cenacluri de interes national
sau international, tabere, targuri si alte actiuni de stimulare a creativititii in toate genurile
culturale (literaturs, muzic, art3 populara, plastici, foto $i cinematografic);

* organizarea de ateliere cy scopul deprinderii, pastririi $i promovirii diferitelor genuri ale

artei, inclusiv mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale:



* schimburi culturale, artistice, profesionale si metodologice cu institutii similare din tara si
din strdinitate: festivaluri nationale si internationale, manifestiri organizate in cooperare,
vizite si schimburi de delegatii, stagii reciproce de specializare;

* initierea de misuri si programe in vederea pastrarii si valorificirii patrimoniului cultural
imaterial si stimularea creatiei in toate genurile artei;

* asigurd conceperea, redactarea, editarea si difuzarea de carti sau publicatii, precum si
materiale promotionale, pe orice tip e suport, cu respectarca prevederilor legale in
vigoare;

* inifierea si demararea de proiecte culturale gi programe in domeniu, in scopul consacriri
$i apardrii statutului creatorilor si performerilor, a valorilor culturale romanesti;

* initierea, mentinerea si dezvoltarea legiturilor cu autoritdtile si institutiile publice, locale
sau centrale, asociatii si fundatii culturale, cu personalitate juridica si alte institutii
guvernamentale, precum si cu institutii non-guvernamentale de profil, fara scop lucrativ,
in vederea diversificirii ofertei culturale, concomitent cu promovarea si afirmarea
identitétii culturale a Municipiului Bucuresti.

Prin prisma faptului ci valorile culturale si cele populare autentice nu se pot reconstitui fidel

in spatiul urban cotidian, misiunea principald a institutiei consta in aceea de a conserva, cerceta si
restitui publicului bucurestean vechile traditii $i creatii populare care fundamenteaza marea

cultura,

Capitolul I. Principii generale

Art.1 Prezentul Cod de Conduits Etica defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale

pe care angajatii/colaboratorii creart - Centruluj de Creatie, Arti si Traditie al Municipiului

Bucuresti consimt si le respecte si s le aplice in activitatea desfasurati in cadrul institutiei.
Implementarea codului de etici in cadrul institutiei este utilj pentru promovarea unei conduite
profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia institutiei.

Art.2 Codul de Conduiti Etica reprezintd valorile fundamentale pe care trebuie sd ni le insugim si
sa le respectdm. Este necesar si ne asigurdm ci activititile zilnice desfasurate in cadrul institutiei,
convingerile noastre, concordi cu valorile institutiei, cu obiectivele acesteia.

Art.3 Rolul Codului de Conduit Eticd este si ghideze comportamentul moral si profesional al

agajatilor si colaboratorilor creart - Centrului de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului
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Bucuresti, atdt in timpul activitatii profesionale, cit si in afara acesteia (in misura in care
afecteazd imaginea institutiei). Obiectivul Codului este si contribuie la crearea unei culturi
organizationale a integritdtii la nivelul creart - Centrului de Creatie, Artd si Traditie al
Municipiului Bucuresti i a unui climat etic care si determine personalul si colaboratorii si
actioneze cu incredere reciprocd si profesionalism in interesul cetéitenilor.

Art.4 Codul de eticd si conduitdi profesionald pune accent pe formarea si dezvoltarea
discerndmantului moral al personalului §i colaboratorilor creart in concordanti cu valorile si
principiile organizationale, si nu pe o respectare mecanicd a normelor de conduitd continute de
acesta.

Art.5 Existenta unui cod de etici protejeazd institutia si salariatii/colaboratorii onegti de
comportamente necinstite sau oportuniste, intrucét persoanele care nu adera la valorile institutiei

si incalca prevederile codului de etici nu sunt bine venite in cadrul acesteia.

Capitolul II. Aplicarea Codului de Conduitd Eticd

Art.6 Este deopotrivd responsabilitatea angajatilor/colaboratorilor si a conducerii sd asigure
respectarea intocmai a acestui Cod de Conduitd Eticd. Angajatii/colaboratorii sunt incurajati s
raporteze superiorilor orice fel de incélcare, avand asigurarea ca nu vor exista repercursiuni sau
alte consecinte negative pentru persoanele care raporteaza cu buni credinta.

Art.7 Codul de Conduita Etica se aplica tuturor angajatilor/colaboratorilor institutiei, indiferent
de functia ocupati de cétre acestia. Fiecare angajat/colaborator trebuie si cunoasca si si actioneze
in conformitate cu prevederile acestui cod.

Art.8 Directorul trebuie sd reprezinte modelul de comportament etic care sd inspire

angajatii/colaboratorii la aderarea si respectarea valorilor si a codului de etica.

Capitolul ITI. Valorile fundamentale ale Centrului de Creatie Artd si Traditie al Municipiului

Bucuresti

Art.9 Valorile fundamentale ale art -Centrului de Creatie, Artd si Traditie al Municipiului

Bucuresti sunt valorile morale si profesionale:

9.1. Valorile morale:




a) Integritatea: Colectivul art are o conduitid onesti. In orice situatie, angajatii si
colaboratorii creart trebuie si adopte un comportament bazat pe respect, impartialitate,

obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si diligenta fata de
cetdfean si fard ingerinje care sd afecteze interesul public, interesele legitime si drepturile
cetatenilor ori prestigiul institutional.

b) Loialitatea: Suntem devotati institutiei si spectatorilor nostri in scopul indeplinirii
obiectivelor asumate atat in numele personal, cit si in numele institutiei.

¢) Responsabilitatea: Ne asumim responsabilitatea pentru activititile intreprinse de noi si
suntem gata sd suportim consecintele acestora. Angajatii si colaboratorii creart trebuie si se
asigure cd prin modul in care indeplinesc atributiile de serviciu sau desfisoari orice alta activitate
profesionala colaterald respectd interesul public, interesele legitime si drepturile cetitenilor si nu
afecteazi demnitatea gi integritatea acestora.

- Fati de spectatori/invitati. Incercim si facem fatd necesitatilor culturale ale pietei prin
aproprierea fatd de publicul spectator, profesionalism si accesibilitate la culturid. Comunicarea
este deschisi i asigurdm furnizarea si actualizarea informatiilor in timp util.

- Fatd de angajati/colaboratori. in vederea atingerii obiectivelor asumate mizim pe
capacitatea si competentele in muncé ale personalului, sprijind dezvoltarea personali a acestuia,
prin punerea la dispozitie a tuturor informatiilor solicitate, cét si asigurarea unor conditii de
muncé adecvate.

- Fata de institutii. Proiectele derulate in legiturd cu autorititile si institutiile publice,
locale sau centrale, asociatii si fundatii culturale, cu personalitate juridici si alte institutii
guvernamentale, precum si cu institutii non-guvernamentale de profil se realizeazi in deplini
onestitate si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- Fatd de comunitate. Activitatea creart se concentreazi in principal pe satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetitenilor
la viata culturala.

d) Respectul legii: Respectdm prevederile legale si nu ne abatem de la acestea.
e) Echitatea: Atdt angajatii/colaboratorii institutiei, cat si invitatii/spectatorii sunt tratati
impartial, corect si echitabil.

9.2. Valorile profesionale:




a) Satisfactia publicului: Folosim toate resursele pentru atingerea unui standard ridicat de

calitate a proiectelor realizate, cu scopul satisfacerii cerintelor publicului nostry.

b) Experienta si competenta: Ne bazim pe o buni Judecatd profesionals, asiguratd de

experienta si valoarea angajatilor nostri.
¢) Spiritul de echipi: Comunicim, conlucrim si reusim iImpreund.

Capitolul IV. Normele de conduitd in cadrul institutiei

Art.10 Utilizarea resurselor institutiei se va face astfel:

Bunurile si resursele apartindnd institutiei trebuie utilizate in vederea indeplinirii
obiectivelor, exclusiv de citre personalul desemnat pentru aceasta, cu responsabilitate si
eficients.

Bunurile si resursele institutiei nu pot fi folosite in interesul personal al
angajatilor/colaboratorilor, fara acordyl managementului institutiei. Utilizarea activelor institutiei
in interes personal, firj aprobare sau instriinarea acestora, reprezintd abateri grave, care atrag
sanctiuni disciplinare, administrative sau penale, dupi caz.

Asigurdm ocrotirea proprietdtii institutiei si evitim producerea oricirui prejudiciu,
actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

De asemenea, folosim timpul de Iucru, precum si bunurile apartinand institutiei numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute si ne asigurim, potrivit atributiilor ce
ne revin, de folosirea utils si eficientd a resurselor financiare, in conformitate cu prevederile
legale.

Art.11 Politica institutiei este de a nu permite angajatilor/colaboratorilor sa solicite sau si
accepte avantaje, bunuri say servicii, de la furnizori de servicii sau orice alte persoane cu care
intréd in contact ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Solicitarea sau acceptarea unor avantaje de citre un angajat ca urmare a functiei detinute
sau atributiilor sale la locul de munca, reprezinti in sine o infractiune.

Conducerea institutiei va depune eforturi pentru a descoperi si a sesiza organele in drept
despre orice incalcare a legii. Chiar daci fapta nu Intruneste toate caracteristicile unei infractiuni,
reprezinti totusi o incilcare grava a normelor de conduit3 $i va fi sanctionati.

Art.12 Conduita angajatilor/colaboratorilor:



12.1 Toti angajatii/colaboratorii creart trebuie:

- sd asigure dezvoltarea unui climat civilizat, respect reciproc, recunoastere si pretuire a
demnitatii individuale, bundvointd, tolerants, solidaritate, atasament fatd de institutie si fatd de
valorile pe care aceasta le promoveazi;

- si respecte ordinea, moralitatea, onoarea personald si drepturile celorlalti, atit in interiorul
institutiei, cét si in afara acesteia;

- sd-si indeplineascd in mod corespunzitor obligatiile de serviciu, in acord cu principiul
profesionalismului;

- sd se comporte intr-un mod civilizat, s# manifeste respect in relatiile cu superiorii, colegii,
subordonatii, cat si cu partenerii institutiei, in vederea desfasurarii activitatilor zilnice intr-un
climat favorabil; nu sunt tolerate abuzurile, amenintirile, intimidarea sau hartuirea fizicid sau
verbald.

- si se prezinte la serviciu intr-o tinutd vestimentard decentd, curatid si adecvata, asigurdnd o
imagine corespunzitoare in raport cu publicul si institutiile cu care colaboreaza.

Institutia respectd si protejeazd demnitatea angajatilor/colaboratorilor séi si dreptul la
viata privatd, inclusiv al protectiei si asigurdrii confidentialitafii anumitor date de naturd
personald. Institutia pretuieste si apard sinétatea si securitatea in munci, asigurd protectia la locul
de munci si respectd drepturile angajatilor/colaboratorilor ca fiind elemente fundamentale ale
dezvoltarii si desfasurarii activitdtilor specifice institutiei.

in cadrul creart mediul de munci nu face nici un fel de discriminare legatd de sex,
religie, varstd, etnie sau alti factori. Institutia nu tolereaza si va lua masuri disciplinare impotriva
oricarui fel de actiuni de hérfuire sexuald, intimidare psihic, amenintéri sau violenta fizica.

Este interzisi detinerea de arme, droguri sau alte substante aseménitoare, de citre
angajati/colaboratori, in sediul institutiei sau la locul de munci. Exceptie fac situatiile previzute
de lege pentru portul de arme si folosirea acelor medicamente din categoria celor mentionate,
numai pe bazd de prescriptie medicala.

Sunt interzise introducerea si consumarea bauturilor alcoolice si a substantelor
halucinogene in locatiile institutiei.

Este interzis fumatul in sediile companiei sau la locul de munci, in alte spatii decat in
cele special amenajate pentru fumat, conform prevederilor legale in vigoare, precum si

prezentarea in stare de ebrietate la serviciu.



12.2 Atunci cind existi o divergentd de opinii, o disensiune intre doi sau mai multi
angajati/colaboratori ai institutiei, pentru a nu degenera situatia intr-un conflict, este indicat ca
persoanele respective si dea dovadi de maturitate, si discute deschis, si analizeze problema, si-i
determine cauzele si si gaseascd impreund o modalitate de solutionare a acesteia.

12.3 in solutionarea problemelor, angajatii/colaboratorii rarl trebuie si aibi o atitudine

deschisd, matura, si fie capabili si se evalueze pe ei ingisi §i sa-si asume propriile erori.

12.4 Angajatii/colaboratorii vor evita prin propriul comportament atat in timpul serviciului, cat si
in afara orelor de program si aduca prejudicii imaginii institutiei.

12.5 Angajatii/colaboratorii pot face parte din formatiuni politice care nu sunt ilegale, in
conditiile in care activititile lor politice nu le afecteazi performanta profesionali si nu fac
propagandi la locul de munci. Participarea angajatilor/colaboratorilor institutiei la viata politica
s¢ va face numai in afara orelor de program si doar in numele propriu al
angajatilor/colaboratorilor, nu in numele institutiei. Institutia nu accepta manifestiri sau initiative
care au un scop exclusiv sau preponderent politic, se abtine de la orice presiune directsd sau
indirectd fati de exponentii mediului politic si nu ofers contributii banesti partidelor politice,
organizatiilor sindicale sau asociatiilor cu care poate intra in conflict de interese. Nu se va
exercita niciun fel de presiune directs sau indirectd asupra angajatilor/colaboratorilor pentru a
sprijini o formatiune politicd sau o candidaturd politicd individual3 ori pentru a contribui cu
fonduri banesti in scopuri politice.

Art.13 Conducerea creart - Centrului de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti
trebuie si respecte valorile si politicile institutiei si si coordoneze activitatea institutiei in
conformitate cu acestea.

Directorul trebuie si fie modelul de comportament etic si sd promoveze un climat
organizational in care valorile, politicile si standardele de etic3 ale institutiei si fie cunoscute si
respectate.

in cadrul institutiei canalele de comunicare sunt deschise, atét dinspre management citre
angajati/colaboratori, cat si dinspre angajati/colaboratori citre management, comunicarea fiind
bazati pe incredere si respect reciproc intre angajatii/colaboratorii institutiei, de la toate nivelurile
ierarhice.

Art.14 creart respecta legislatia muncii, utilizeazi practici corecte la angajare, incluzand si

interzicerea oricdror forme de discriminare.



Institutia oferd un tratament corect tuturor angajatilor/colaboratorilor s#i si asigura
acestora suport pentru imbunatitirea pregitirii profesionale.

Salarizarea se face in raport cu specificul locului de munca si depinde de performantele
individuale ale angajatului/colaboratorului, dar si de performanta generali a institutiei.

Deciziile cu privire la angajare, promovare se iau exclusiv pe baza pregitirii profesionale,

realizérilor, conduitei individuale, cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art.15 Institutia respectd confidentialitatea cu privire la datele personale ale
angajatilor/colaboratorilor si ale salariilor acestora. Este interzisi dezviluirea datelor referitoare
la angajati/colaboratori, unei persoane care nu are nevoie de acestea pentru derularea activitatii
profesionale, sau unei institutii care nu are autoritatea necesar.

Se considerd a fi confidentiale orice alte informatii care ar putea aduce prejudicii
institutiei. Informatiile confidentiale sunt proprietatea institutiei §i nu pot fi divulgate persoanelor
din afara institutiei. Salariatilor/colaboratorilor care au acces la informatii confidentiale, le este
interzis sd permitd accesul persoanelor din afara institutiei la orice date sau materiale care nu sunt
destinate pentru uz public, fard a avea acordul managementului.

Art.16 Conflictul de interese intervine atunci cand persoana care exercitd o functie de autoritate,
ar putea fi influentatd in adoptarea unei decizii personale sau in indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor ce {i revin, de un interes material personal, direct sau indirect.

Un interes material este considerat personal, daci se refera la averea, afacerea sau
interesele  afiliatilor persoanei care detine autoritatea. Interesul material reprezintd céstigul
potential pe care il poate avea o persoani.

Persoana care are un interes material personal intr-o problemé nu va participa direct
sau prin reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care are un conflict de interese si se va
abtine de la a participa sau de a influenta decizia privind aceasti situatie.

Angajatii/colaboratorii institutiei trebuie s respecte politica privind conflictul de interese.

Personalul trebuie si evite orice situatie care implicd sau poate genera conflicte intre

propriile interese si interesele creart. In orice situatie, angajatii/colaboratorii care au relatii de

profesionale cu clientii, contractorii, furnizorii trebuie si actioneze numai in interesul institutiei si
sd excluda orice fel de avantaje personale. Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale
angajatilor/colaboratorilor nu trebuie compromise in niciun fel de interesele personale.

Angajatii/colaboratorii vor evita orice implicare directi sau indirecti - de exemplu prin membrii



familiei (sot/sotie sau copii aflati in intretinere) - in asocieri sau investitii care influenteazi sau
pot influenta deciziile individuale ale oricdrui angajat/colaborator, atunci cAnd acesta actioneazi
in interesul institutiei.

Conducerea creart adopti o politica de toleranti zero fati de coruptie si frauda, politica

pe care are obligatia si o aplice continuy si neabatut. Atributiile functiei detinute de citre un
angajat/colaborat creart nu vor fi folosite in alte scopuri decét cele care privesc indeplinirea
atributiilor de serviciu.

Art.17 art incurajeazi, prin intreaga sa activitate, perfectionarea si dezvoltarea activittii
personale si de grup a profesionistilor din domeniu, organizand in acest sens festivaluri,
evenimente culturale dedjcate sarbatorilor pascale si sirbitorilor de iarni, expozitii, concerte
corale pascale si concerte de colinde, evenimente pentru sdrbatorirea zilelor Bucurestiului, dar i
ateliere creative, spectacole de teatru, concerte care ajuti copii si descopere printre altele
megtesugurile traditionale roménesti, dar in acelasi timp contribuie semnificativ la dezvoltarea
comunicdrii si interactiunii intre copii, a abilitatilor practice si nivelului de creativitate.

‘art participi la proiectele de amploare ale municipalititii si mentine in permanenti
relatii de colaborare, pe plan intern, cu alte institutii de culturd aflate in subordinea
municipalititii, cu asociatii i societiti care promoveaza educatia prin culturs, iar pe plan extern,
cu institutii si organizatii culturale care promoveazi atat cultura traditionala prin toate formele ei:
muzici, dans, mestesug traditional, cét si a creatiei contemporane cu scopul de a promova printre

altele schimburile culturale, dialogul intercultural, intelegerea diversitatii culturale si incluziunea

sociali.

Capitolul V., Respectarea normelor de conduiti prevdzute in codul de conduitd etici

Art.18 Fiecare angajat/colaborator al creart are datoria de a cunoaste si respecta codul de
conduitd etica al institutiei, Problemele legate de impunerea i respectarea normelor de conduits,
inclusiv initiativele privind completarea si/sau modificarea normelor de conduitd cuprinse in
prezentul cod, vor fi prezentate Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, Sinatatea Si
Securitatea in Munci, care va analiza problemele si le va inainta directorului in scris, care le va
analiza i va emite decizii.

Art.19 Institutia nu tolereazi actele ilegale, imorale. Incilcarea normelor de conduiti va fj

sanctionatd disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si ale Codului de Conduiti
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Etici. Nu se acordi sprijin angajatilor/colaboratorilor care au incalcat legea. Toate cazurile in
care abaterile pot constitui caz penal vor fi raportate autoritatilor in drept.

Art.20 Este datoria oricirui angajat/colaborator al institutiei de a raporta in scris, sefului ierarhic
si Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, Sanitatea si Securitatea in Munci, atunci cand
are informatii sau motive intemeiate care indic3 existenta unor cazuri de frauds sau a altor forme
de incilcare a normelor de conduiti. La randul sau, Compartimentul Resurse Umane, Salarizare,
Sénitatea si Securitatea in Munci, va analiza cazul, va determina modul de actiune potrivit,
incluzind coordonarea unei investigatii. in functie de circumstante, Compartimentul Resurse
Umane, Salarizare, Sanitatea si Securitatea in Muncd, poate intocmi maj departe rapoarte citre
Director, Consiliul de Administratie, etc,

Orice angajat/colaborator care prezinti cu buni credintd o problema legata de o posibila
incélcare a legii, regulamentelor sau politicii societdtii sau orice Comportament suspect ca fiind
ilegal sau neetic, va fi protejat impotriva oriciror tentative de sanctionare/represalii.

Consilierul de etici este responsabil pentru monitorizarea aplicérii §i respectiirii normelor
Codului, inregistrarea sesizirilor de incalcare a normelor acestuia intr-un registru special, precum
si pentru intocmirea de rapoarte anuale n acest sens.

Art.21 Intocmirea de rapoarte false este interzisi si va fi sanctionats.

Art.22 Prezentul document reprezintd Codul de Conduitd Eticj al creart - Centrului de Creatie,

Artd si Traditie al Municipiului Bucuresti.

Director, e S Director adjunct,
Nicoleta Claudia Popa /- 7\ Liliana Mandila
n‘: :-.':. S A\
| [
Avizat, Resurse umane,
Consilier juridic Consilier,
Cristian /}Daul Slevoacs Calofeteanu Diana Maria
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