Anexa 3 b.

Date identificare institutie: creart - CENTRUL DE CREATIE, ARTA SI TRADITIE AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in Mun. Bucuresti, Piata Alexandru Lahovari
Nr. 7, Sect. 1, Tel. 318.38.03/04, Sector 1, Cod postal 14104

Aprobat
Director,

Nicoleta Claudia Pop

Model de evaluare
Recomanddm utilizarea urmatoarelor criterii pentru a obtine o lista a ariilor de interventie
asezate in ordinea prioritétilor:

a = Amenintari multiple identificate;

b = Gestionarea unui procent ridicat din bugetul local;

¢ = Impactul asupra unui mare numar de cetéteni si/sau firme;

Aceste criterii pot fi aplicate fiecarei atributii, urmand ca acestea si fie evaluate de la 1 la 10,
de exemplu:

Amenintiri

1= amenintéri pufine sau deloc identificate

10 = amenintéri multiple identificate

Procent din bugetul local

1= un foarte mic procent din banii publici este alocat, folosit sau gestionat de aceasti atributie
10= un foarte mare procentaj din banii publici este alocat, folosit sau gestionat de catre aceasti
atributie

Impact

1= aceasti atributie are impact asupra unui numar redus de cetéteni si/sau firme;

10= aceasta atributie are impact asupra unui foarte mare numar de cetiteni.

Puteti decide ca primul criteriu este cel mai important, aga incét puteti multiplica cu 2 numarul
alocat inainte de a-1 adauga la punctajul total.
Iatd un exemplu de cum se poate aplica aceastd metoda de evaluare.

Anexa B Formular de evaluare multicriteriali

22

chizitii publice de
lucréri, servicii gi
produse

Selectia de participanti | 7X2=14 |2 6 22 -
la tArgurile din cadrul
evenimentelor culturale

Realizarea programului | 4 X2 =38 4 7 15 -
artistic al evenimentelor
culturale




Indentificarea locatiilor |9 X2=18 |1 9 28
pentru organizarea =
evenimentelor culturale

Selectia programelorsi | 3 X 1=3 9 8 20 2
proiectelor culturale ce
s¢ vor organiza in
cursul anului bugetar.

Semnatura : Grup de lucru :

» Coordonator pentru implementarea planului de integritate, in contextul SNA-
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020

e TITULAR : Liliana Mandil -Director Adjunct W

\

e SUPLEANT : Marius Nicolae — Director Adjunct @ ag

» Consilier de etici si de integritate
e TITULAR : Florentina Isabela Oancea - Consilier %

e SUPLEANT : Mona Abrudan - Consilier SA‘V
» Membrii responsabili pentru implementarea planului de integritate, in
contextul in contextul SNA 2016-2020
e TITULAR : Cristian Slevoaca — Consilier Juridi

e TITULAR : Elena Dima - Inspector de specialitate ygg é//.

e SUPLEANT : Iuliana Daniela Buse -Consilier J /(

e SUPLEANT : Andreea Dumitrache - Consilier Cf%@f




