DECIZIA Nr. 4878/30.03.2018
privind aprobarea planului de integritate la nivelul
creart - CENTRUL DE CREATIE, ARTA SI TRADITIE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Avénd in vedere art 6, alin 1, 2 si 3 din Hotdrarea de Guvern nr. 583/2016 privind adoptarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului mésurilor de transparents
institutionald si de prevenire a coruptiei, a standardelor de publicare a informatiilor de interes public
si adoptarii la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti prin H.C.G.M.B. nr. 90/22.02.2018 a Declaratiei
de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016 — 2020, precum si

Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului general al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice,
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorititile i institutiile
publice cu modificdrile si completarile ulterioare ;

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare ;

Luand in considerare Regulamentul de Organizare si Functionare al creart - Centrului de Creatie,
Artd si Traditie al Municipiului Bucuresti, aprobat prin H.C.G.M.B. nr. 305/2013,

in temeiul Dispozitiei nr. 230/21.02.2011, emisd de catre Primarul General al Municipiului
Bucuresti, d-na Nicoleta Claudia Popa - Director al creart

DECIDE :

Art. 1. Incepand cu data prezentei se aproba planul de integritate la nivelul institutiei ce se
constituie in ansamblul de misuri identificate ca remedii pentru riscurile si vulnerabilitdtile
institutionale la coruptie, anexat.

Art. 2. Prin decizia nr. 3396/05.03.2018 a fost desemnat coordonatorul implementarii planului de
integritate, la nivel de functie de conducere, precum si la nivel de functie de executie.

Art. 3. Prin anexa 3 C membrii grupului de lucru au indentificat si evaluat riscurile si vulenerabilititile
la coruptie precum si masurile de remediere la nivelul institutiei .




(

Art. 4. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei decizii se insdrcineazi persoanele
desemnate in Grupul de lucru, responsabili pentru implementarea planului de integritate la nivelul
institutiei, cu participarea tuturor angajatilor (inclusiv se va comunica membrilor de citre
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Sandtatea si Securitatea in Muncd).

Art. 5. Prezenta decizie a fost intocmiti in dou3 exemplare in original, cate unul pentru

Compartimentul Juridic, Achizitii Publice si Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Sanitatea si
Securitatea in Munca,

Director, v s Consilier Juridic,
Nicoleta CIaudiaEPop? i Preda Emanuela Diana
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