
BIBLIOGRAFIE
PENTRU CONCURS POST VACANT DE 
REFERENT (M) IA din cadrul 
Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, Sănătatea și Securitatea în Muncă


· Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al creart – Centru de Creaţie, Artă şi Tradiţie al Municipiului București;
· Regulamentul de Ordine Interioară al creart – Centru de Creaţie, Artă şi Tradiţie al Municipiului București;
· Codul de conduită etică al al  creart – Centru de Creaţie, Artă şi Tradiţie al Municipiului București;
· Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare;
· H.G. nr. 286/2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, actualizată;
· Legea nr. 8/1996 – privind drepturile de autor și drepturile conexe, completată și actualizată;
· Dispoziţia  Primarului General nr.1736/2015 privind ocuparea a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale din cadrul instituţiilor/serviciilor de interes local al Municipiului Bucureşti, precum şi pentru promovarea în grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori în funcţie a personalului contractual al acestora;
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