COD DE CONDUITA ETICA
al
creart - CENTRULUI DE CREATIE, ARTA S| TRADITIE
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Misiunea - creart- Centrului de Creatie, Arta si Tradigie al Municipiului Bucuresti

creart - Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti este un
serviciu public de interes local, cu personalitatédica, aflatin subordinea Priamiei
Municipiului Bucureti. Prin HCGMB Nr. 289/ 2010 institutia a fost reorganizatca
serviciu public de interes local, a fost schinibdénumirea instittiei din Centrul de
Conservareai Valorificare a Tradiei si Creaiei Populare al Municipiului Bucugé n
creart - Centrul de Crage, Arta si Traditie al Municipiului Bucureti si a fost aprobat
Regulamentul de OrganizageFunaionare.

Misiuneacreart - Centrului de Cragge, Arta si Traditie al Municipiului Bucursti
0 constituie promovarea cultuiagi organizarea unor evenimente cakec®nserve
traditiile nationale, studiind permanent oportunitatea réalizle proiectesi programe
diversificate, orientate spre nevoile culturale atesului. Un loc aparte in activitatea
serviciului 11 ocug programele culturale care prin ¢omt si deshsurare vizeax
suginerea edudgei culturale, a crageei contemporal si influenteaz consumul
permanent de cultar

Activitatea creart - Centrului de Crgge, Arta si Traditie al Municipiului Bucureti

se realizeazprin:

cercetarea tratiei si cregiei populare specifice, din trecgitprezent;
dezvoltarea tragei in contemporaneitate, valorificarea ei in taieculturad,
stimularea procesului de cteapopulai in toate genurile artistice;

cercetarea si evaluarea reaiittenomenului culturii populare urbane;
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promovarea bunurilor culturii populare tradnale si contemporane in circuitul
naional si interngional de valori;

initierea de proiecte culturake realizarea de programe in domeniu, in scopul
conservrii si apararii statutului creatorilor;

organizarea de festivaluri, concursuri, exggzepectacolesi alte evenimente

pentru polarizarea crgai populare.

Chiar dad valorile populare autentice nu se pot reconsfitiel in spaiul urban,
misiunea serviciului este de a conserva, cergeatstitui publicului bucurgean vechile

traditii si cregii populare care fundamenteamnarea cultu.

Capitolul I. Principii generale

Art.1 Prezentul Cod de Conduita Etica defineste iddelunalorile, principiile si
normele morale pe care angajatteart - Centrului de Crgee, Arta si Tradiie al
Municipiului Bucurati consimt 4 le respectgi sa la aplice in activitatea desfasurata in
cadrul institutiei. Implementarea codului de eticacadrul institutiei este utila pentru
promovarea unei conduite profesionale etice siaex@ aparitiei unor situatii care ar
putea afecta reputatia institutiei.

Art.2 Codul de Conduita Etica reprezintalorile fundamentale pe care trebuie sa ni le
insusim si sa le respectam. Este necesar sa ngasiga activitatile zilnice desfasurate
in cadrul institutiei, convingerile noastre, corg@rcu valorile institutiei, cu obiectivele
acesteia.

Art.3 Existenta unui cod de etica protejeaza institusia salariatii onesti de
comportamente necinstite sau oportuniste, intrpeasoanele care nu adera la valorile

institutiei si incalca prevederile codului de etina sunt bine venite in cadrul acesteia.

Capitolul 11. Aplicarea Codului de Conduita Etica




Art.4 Este deopotriva responsabilitatea angajatilorcralucerii sa asigure respectarea
intocmai a acestui Cod de Conduita Etica. Angajatint incurajati sa raporteze
superiorilor orice fel de incalcare, avand asigesiaca nu vor exista repercursiuni sau
alte consecinte negative pentru persoanele caogteaza cu buna credinta.

Art.5 Codul de Conduita Etica se aplica tuturor andajainstitutiei, indiferent de
functia ocupata de catre acestia. Fiecare angajatiie sa cunoasca si sa actioneze in
conformitate cu prevederile acestui cod.

Art.6 Managerii trebuie sa fie modelul de comportaméictcare sa inspire angajatii la

aderarea si respectarea valorilor si a codulutida.e

Capitolul 111. Valorile fundamentale ale creart - Centrului de Creagie Arta si Tradisie

al Municipiului Bucuresti

Art.7 Valorile fundamentale alereart - Centrului de Crage, Arta si Traditie al
Municipiului Bucurati sunt valorile morale si profesionale:
7.1. Valorile morale:

a)Integritatea: Colectivutreart are o conduita onesta.
b)Loialitatea:Suntem devotati institutiei si spectatorilor nostriscopul indeplinirii
obiectivelor asumate atat in nume personal cat isumele institutiei.

c) ResponsabilitateBle asumam responsabilitatea pentru activitatileeprinse de

noi si suntem gata sa suportam consecintele aaestor

d)_ Respectul legiRespectam prevederile legale si nu ne abatematekiea.

e) EchitateaAtat angajatii institutiei cat si invitatii/spectaii sunt tratati impartial,

corect si echitabil.

7.2. Valorile profesionale:




a) Satisfactia publicului: Folosim toate resursele tperatingerea unui standard

ridicat de calitate a proiectelor realizate, pestatisfacerea cerintelor publicului nostru.

b) Experienta si competenta: Ne bazam pama ljudecata profesionala, asigurata

de experienta si valoarea angajatilor nostri.

c) Spiritul de echipa: Comunicam, conlucram si reusipreuna.

Capitolul 1VV. Normeéle de conduita in cadrul institutiei

Art.8 Utilizarea resurselor institutiei se va face dstfe
Bunurile si resursele apartinand institutiei trebuitilizate in vederea indeplinirii
obiectivelor, exclusiv de catre personalul deserpeatru aceasta, cu responsabilitate si
eficienta.
Bunurile si resursele institutiei nu pot fi folasiin interesul personal al angajatilor fara
acordul managementului institutiei. Utilizarea waelor institutiei Tn interes personal,
fara aprobare sau instrainarea acestora, reprealibgteeri grave, care atrag sanctiuni
disciplinare, administrative sau penale, dupa caz.
Art.9 Politica institutiei este de a nu permite angajatda solicite sau sa accepte
avantaje, bunuri sau servicii, de la furnizori @evgii sau orice alte persoane cu care
intra Tn contact ca urmare a indeplinirii sarcindi@ serviciu.
Solicitarea sau acceptarea unor avantaje de ca@egajat ca urmare a functiei detinute
sau atributiilor sale la locul de munca, reprezimasine o infractiune. Conducerea
institutiei va depune eforturi pentru a descopeéra sesiza organelor in drept orice
ncalcare a legii. Chiar daca fapta nu intrunestdet caracteristicile unei infractiuni,
reprezinta totusi o incalcare grava a normelorafelgita si va fi sanctionata.
Art.10 Conduita angajatilor:

10.1 Toti angajaticreart trebuie:

- sa asigure dezvoltarea unui climat de civdiizz, respect reciproc, recunoastere si
pretuire a demnitatii individuale, bunavointa, tal®a, solidaritate, atasament fata de

institutie si fata de valorile pe care aceastatenoveaza;
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- sa respecte ordinea, moralitatea, onoarea maesi drepturile celorlalti, atat in
interiorul institutiei, cat si in afara ei;
- sa-si indeplineasca in mod corespunzator olilgake serviciu, in acord cu principiul
profesionalismului;

- sa se comporte intr-un mod civilizat, sa mastderespect in relatiile cu superiorii,
colegii, subordonatii, cat si cu partenerii indigy in vederea desfasurarii activitatilor
zilnice intr-un climat favorabil; nu sunt toleratgbuzurile, amenintarile, intimidarea sau
hartuirea fizica sau verbala.
- sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta vestitaesm decenta, curata si adecvata,
asigurand o imagine corespunzatoare in raport doliquli si institutile cu care
colaboreaza.

10.2 Atunci cand exista o divergenta de opinii,igedsiune intre doi sau mai multi
angajati ai institutiei, pentru a nu degenera sauatr-un conflict, este indicat ca
persoanele respective sa dea dovada de matursi@atejscute deschis, sa analizeze
problema, sa-i determine cauzele si sa gaseascaunmgp o modalitate de solutionare a
acesteia.

10.3 In solutionarea problemelor, angajatiéart trebuie sa aiba o atitudine deschisa,
matura, sa fie capabili sa se evalueze pe ei isisssi-Si asume propriile erori.

10.4 Angajai vor evita prin propriul comportament, atat impul serviciului cat si in
afara orelor de programa adud prejudicii imaginii institutiei.

10.5 Angajatii pot face parte din formatiuni paléicare nu sunt ilegale, in conditiile Tn
care activitatile lor politice nu le afecteaza perianta profesionala si nu fac
propaganda la locul de munca.
Art.11 Conducerea Centrului de Ctea Arta si Traditie al Municipiului Bucureti
trebuie sa respecte valorile si politicile insigutsi sa coordoneze activitatea institutiei
in conformitate cu acestea.

Directorii trebuie sa fie model de comportament eti sa promoveze un climat
organizational in care valorile, politicile si stindele de etica ale institutiei sa fie

cunoscute si respectate.



In cadrul institutiei canalele de comunicare swegathise, atat dinspre management catre
angajati cat si dinspre angajati catre managementunicarea fiind bazata pe incredere
Si respect reciproc intre angajatii institutiei,ldgoate nivelurile ierarhice.

Art.12 creart respecta legislatia muncii, utilizeaza practidgrecte la angajare,
incluzandsi interzicerea oricaror forme de discriminare die®fel.

Institutia ofera un tratament corect tuturor angi@jasai si asigura acestora suport
pentru imbunatatirea pregatirii profesionale.

Salarizarea se face in raport cu specificdcului de munca si depinde de
performantele individuale ale angajatului, dadlespperformanta generala a institutiel.
Decizile cu privire la angajare, promovare se iaxclusiv pe baza pregatirii
profesionale, realizarilor, conduitei individuade, respectarea legislatiei in vigoare.
Art.13 Institutia respecta confidentialitatea datelorspeale ale angajatilor si ale
salariilor acestora. Este interzisa dezvaluirealdateferitoare la angajaunei persoane
care nu are nevoie de acestea pentru derularegactprofesionale, sau unei institutii
care nu are autoritatea necesara.

Se considera a fi confidentiale orice alte infoimatare ar putea aduce prejudicii
institutiei. Informatiile confidentiale sunt proptatea institutiei si nu pot fi divulgate
persoanelor din afara institutiei. Salariatilorecaiu acces la informatii confidentiale, le
este interzis sa permita accesul persoanelor danaahstitutiei la orice date sau
materiale care nu sunt destinate pentru uz puhlia,a avea acordul managementului.
Art.14 Conflictul de interese intervine atunci cand parsocare exeréito fungie de
autoritate, ar putea fi influgaita in adoptarea unei decizii personale sau irpiimdesa

cu obiectivitate a atrilgilor ce 1i revin, de un interes material personditect sau
indirect.

Un interes material este considerat personali dacrefei la averea, afacerea sau
interesele afiliatilor persoanei care detine atdten. Interesul material reprezinta
castigul potential pe care il poate avea o persoana



Persoana care are un interes material perganal problema nu va participa direct
sau prin reprezentanti la dezbaterile asupra pmodilén care are un conflict de interese
si se va abine de la a participa sau de a influenta decizvamut aceasta situatie.
Angajatii institutiei trebuie sa respecte politmavind conflictul de interese.
Art.15 creart incurajeaza, prin intreaga sa activitate, perdectiea si dezvoltarea
activitatii personale si de grup a profesionistdian domeniul , organizand in acest sens
festivaluri, evenimente culturale dedicat@bdtorilor pascalesi sarbatorilor de iarn,
expoziii, concerte corale pascaeconcerte de colinde, evenimente pentim#orirea
zilei Bucurstiului, ateliere creative care ajutcopii s descopere mgé&ssugurile
traditionale roninesti.

creart participa la proiectele de amploare ale municigaii si mentine in
permanenta relatii de colaborare, pe plan intecn, alte institutii de cultura aflate in
subordinea municipalitatii, cu asociatii si sodieteare promoveaza educatia prin
cultura, iar pe plan extern, cu institutii si orgaatii culturale care promoveaza cultura

traditionala prin toate formele ei: muzica, dansstasug traditional.

Capitolul V. Respectarea normelor de conduita prevazute in codul de conduita etica

Art.16 Fiecare angajat &keart are datoria de a cunoaste si respecta codul diutan
etica al institutiei. Orice probleme legate de imgwea si respectarea normelor de
conduita, inclusiv initiativele privind completaresi/sau modificarea normelor de
conduita cuprinse in prezentul cod, vor fi prezent@ompartimentului Resurse Umane,
care va analiza problemele si le va inainta dimedto in scris, care le va analiza si va
emite decizii.

Art.17 Institutia nu tolereaza actele ilegale, imoratealcarea normelor de conduita va
fi sanctionata disciplinar, cu respectarea prevkuieCodului Muncii si ale Codului de
Conduita Etica. Nu se acorda sprijin angajatiloecau incalcat legea. Toate cazurile in

care abaterile pot constitui caz penal vor fi régerautoritatilor in drept.



Art.18 Este datoria oricarui angajat al institutiei deaporta in scris, sefului ierarhic si
Compartimentului Resurse Umane, atunci cand dmrnmatii sau motive intemeiate
care indica existenta unor cazuri de frauda sdtoafarme de incalcare a normelor de
conduita. La randul sau, Compartimentul Resursendynaa analiza cazul, va determina
modul de actiune potrivit, incluzand coordonareaiuimvestigatii. In functie de
circumstante, Compartimentul Resurse Umane, pot@emi mai departe rapoarte catre
manager, Consiliul de Administratie, etc.

Orice angajat care prezinta cu buna credinta ol@nud legata de o posibila incalcare a
legii, regulamentelor sau politicii societatii sadce comportament suspect ca fiind
ilegal sau neetic, va fi protejat impotriva oricarentative de sanctionare/represalii.
Art.19 Intocmirea de rapoarte false este interzisa §i s@anctionata.

Art.20 Prezentul document reprezinta Codul de ConduitzaEt creart - Centrului de

Creaie, Arta si Traditie al Municipiului Bucureti.

Director,

Claudia Popa

Avizat,
Consilier Juridic
Diana Preda

Intocmit,
Inspector de specialitate
Florentina lordache



