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CAPITOLUL I
Dispozitii generale--~"""'==

CONFORM CU
ORIGINALUL

ArC 1 CENTRUL DE CREATIE, ARTA SI TRADITIE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, numit În
continuare CreArt (Creatie, Arta si Traditie Bucuresti), este un serviciu public de interes local al Municipiului
Bucureşti, cu personalitate juridică, finanţat din subvenţii de la bugetul local al Municipiului Bucureşti şi din venituri
propm.
Art. 2 CreArt este succesorul Centrului de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al
Municipiului Bucureşti.
Art. 3 CreArt este organizat şi funcţionează În baza Legii Administraţiei Publice Locale nI'. 215/2001, republicută, cu
modificările şi completări le ulterioare, a prevederilor prezentului Regulament şi a Regulamentului Intern, precum şi a

- celorlalte acte normative aplicabile În materie.
Art.4 CreArt are sediul administrativ În Bucureşti, str. Piata Alexandru Lahovari, Nr. 7, Sect. 1, Bucuresti, cod fiscal
4266901, cont nr. R019TREZ701 5026XXX000359, deschis la Trezoreria Sector 1. Bucureşti.
Art. 5 (1) CreArt este finanţat din subvenţii de la bugetul local al Municipiului Bucureşti, din venituri proprii,
precum şi din sponsorizări sau donaţii provenite de la persoane juridice şi fizice, după caz.

(2) Veniturile proprii sunt cele care se pot realiza din activităţile prevăzute la art. 12 din prezentul regulament.
Art.6 Activitatea funcţională şi de specialitate a instituţiei se desfăşoară În baza şi cu respectarea legislaţiei În vigoare.
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Obiectul de activitate ,'~
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Art. 7. CreArt isi desfasoara aCtivitatea, in principal, pe baza "de programe si proiecte eleborate d 'cQ!:l:~~~reâ acesteia,
in concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatile sau de instiutiile in subordinea carora
functioneaza. .
Art.8. Desfasurarea activitatii CreArt, urmareste, in principal, realizarea urmatoarelor obiective:

• oferirea de produse si servicii cultuţa)e di-ierse, pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in scopul
cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;

• conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a patrimoniului. cultural
imaterial;

• educatia permanenta si formarea profesionala continua "de interes comunitar in afara sistemelor fonnale de
educatie.

Art. 9. In scopul realizarii obiectivelor mentionate CreArt, poate organiza si activitati de tipul:
• evenimentelor culturale de orice gen, cu rol educativ si/sau de divertisment, respectiv, festivaluri, concursuri,

expozitii, targuri, seminarii si alte asemenea;
• sustinerii expozitii lor temporare sau pennane'nte, elaborarii de monografii, sustinerii editarii de cal1i si publicatii

de interes local, avand caracter cultural sau tehnico-stiintific ;
• promovarii turismului cultural de interes local, a mestesugurilor. obiceiurilor si traditiilor populare ;
• organizarii de rezidente artistice şi tabere de creaţie;
• organizarii de concursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare continua.

Art. 10. CreArt se poate asocia in scopul desfasurarii unor acti'vitati de tipul celor prevazute la ali. 9.
Art. Il. Autorizarea CreArt, pentru a desfasura activitati de formare profesionala continua se face conform
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modilicarile
ulterioare.
Art.12. Veniturile proprii, extrabugetare, ale CreArt, provin din activitati realizate din:

• incasari din spectacole si expozitii, proiectii filme, ateliere si targuri, culegeri literare si audio.
• Închirierea temporară a unor spaţii si bunuri mobile aflate În administrarea instituţiei;
• valorificarea unor lucrari realizate in cadrul taberelor de creatie si a cercurilor aplicative :
• donaţii şi sponsorizări de la persoane fizice saujuridice, după caz şi altele, cu respectarea dispoziţiilor legale de

speţă;
• editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel d~ SUp?!!,~i_n._domeniulculturii

romanesti, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu -re~p~area prevederilor legale in vigoare;
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• derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii din tara si din
strainatate; .

• prestarea altor servicii si/sau. activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile f;;QJ}{lJARMmCU
dispozitiilor legale in vigoare; ORI G 1N ALU L

Art. 13. Activitatea CreAr! cuprinde:
schimburi culturale, artistice, profesionale şi metodologice cu instituţii similare din ţară şi din străinătate: festival uri
naţionale şi internaţionale, manifestări organizate În cooperare, vizite şi schimburi de delegaţii, stagii reciproce de
special izare.
studii, culegeri şi cercetări pe teren in toate genurile artei,
concursuri,expoziţii, gale, tabere, târguri şi alte acţiuni de stimulare a creativitătii În toate genurile culturale
( literatură, muzică, artă populară, plastică,foto şi cinematografică);
initierea, organizarea si derularea actiuni, proiecte si programe culturale proprii, de festivaluri natioJ,ale SI
internationale, sărbători şi alte manifestări de cultivare a talentelor În toate genurile artei;
publicaţii şi lucrări de specialitate, monografii, culegeri, antologii şi albume, precum şi lucrări de repertoriu ŞI
metodologie pentru arta de amatori;
nuclee proprii de viaţă culturală: asociaţii şi societăţi culturale, ansambluri şi formaţii artistice, cenacluri şi cercuri
de creaţie;
or~anizarea de ateliere pentru Învăţarea, pastrarea şi promovarea dife~'itelor enuri ale arte.i~~i~.'eJU$i:Y.,meş.teşUgUriIOr
ŞI JIldeletnlcmlor tradiţionale; /,.~' (',
producerea si exploatarea de bunuri culturale; . , /'" t.. ./
iniţiază mă.suri stimulative pentru consacrarea şi apărarea statutului creatorii şi perforn1r'~iiqr, a valorilor culturale
romÎneşti. In acest scop: CreArt ~re competenţa de a acorda premii (inclu În bani), diS'~~,~ţ.ii'şi a.Ite.stimulente, În
conformitate cu legile ŞI normele III vigoare, .~ ..., '. . "./
Organizarea de nuclee proprii de viaţă culturală: asociaţii şi societăţi culturale, ansambluri'-Ş:i:'.foJ'inaţii al1istice,
cenacluri şi cercuri de creaţie;

CreArt isi desfăşoară această activitate din proprie Iniţiativă sau, În cooperare, pe bază de contract, cu institutii
specifice de profil din tara si din strainatate; la cerere, pe bază de contracte Încheiate cu instituţii .culturale, organizaţii
economice şi alţi beneficiari.
Art. 14 (1) În Îndeplinirea obiectului său de activitate, CreAr!<: f

a) organizează şi realizează, În regiei' proprie sau În colaborare cu alte instituţii publice, autorităţi sau organisme
neguvernamentale, acţiuni, proiecte' şi programe culturale din domeniul său de activitate;

b) organizează programele culturale proprii ale autorităţilor publice locale ale Municipiului Bucur~şti, atât cele
care sunt iniţiate de acestea, cât şi cele care decurg din relaţii de colaborare locale, regionale, naţionale sau
internaţionale ale Municipiului Bucureşti; ,

c) iniţiază, menţine şi dezvoltă legături cu autorităţi şi instituţii publice, locale sau centrale, asociaţii şi fundaţii,
cu personalitate juridică şi alte instituţii guvernamentale, precum şi cu organizaţii non-guvernamentale de
profil, fără scop lucrativ, În vederea diversificării ofertei culturale, respectiv promovării şi afirmării identităţii
culturale a Municipiului Bucureşti;

d) concepe, redactează, editează şi difuzează cărţi şi publicaţii, precum şi materiale promoţionale, pe orice tip de
suport;

e) organizează şi administrează ateliere de creaţie cultural-anistică;
f) desfăşoară activităţi de promovare a propriilor programe şi proiecte culturale, În Municipiul Bucur.:şti,

precum şi Î~ alte localităţi dlll ţară şi din străină~ate; _ ~ţ""~
g) organizeaza OrIce alte acţIuni compatlbile cu obIectul sătyde act.!Yltrtl&.f~i'-
(2) CreAr! stabileşte şi realizează acţiuni, proiecte şi progr~~crult . j~Pr~fJ}'fu Încadrarea În bugetul alocat., (<:~~,.....\""", cn ~ ~ ~ ~ ..•.k\ ~ 1 *4

CAPITOLU~\-;" / '/ ; !,
Patrimoni t- <

~ c" '\
G C"!ff,~' ""NEtl"

Art. 15. (1) CreArt Îşi de aşoară actIvitatea În spaţii proprietat Bucuresti, atribuite ÎI'

administrare prin acte ale a rităţii administraţiei publice locale,
(2) CreArt are În administrare cotă parte din imobilul situat În Piaţa Lahovary nI' 7 sector 1, Bucuresti.
(3) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucureşti; conform Legii n;'. 213!l998~iar

bunurile mobile din dotarea instituţiei (mijloace fixe, obiecte de inventar etc.) fac parte din domeniul privat al .
Municipiului Bucureşti. ."'
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(4) Patrimoniul CreAr1 poate fi Îmbogăţit şi completat, În condiţiileJegii,-prin achiziţii,-donaţii, sponsorizări,
precum şi prin prcluarca În r,.:gim de comodat sau prin transfer, de bunuri din partea unor instituţii ale administraţiei
publice centrale sau locale, a unor p(:rsoane fizice sau juridice, din ţară sau din străinătate.

(5) Bunurile m.obile şi imobile aflate În administrarea CreArt se gestionează potrivit dispoziţiilor legale În
vigoare, conducerea instituţiei fiind obligată să Întreprindă şi să aplice măsurile de protecţie prevăzute de lege.

(6) CreArT ţine distinct evidenţa contabilă a patrimoniului public şi privat al Municipiului Bucureşti dat În
administrarea sa.

(7) Instituţiei Îi revine responsabilitatea inventarierii obligatorii anuale a patrimoniului mobil şi imobil şi
transmiterii acestuia către direcţia de specialitate din cadrul Primăriei Municipiului Bucureşti, spre luare la cunoştinţă,
introducere În baza de date a acesteia şi pentru realizarea inventarului Municipiului Bucureşti.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorică

Art. 16 (1) Structura organizatorică a CreArt, concretizată În organigramă, fundamentată la propunerea conducerii
CreArt, se elaborează de către instituţie, se avizează pentru conformitate de catre compartimentul de resort din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti şi se aprobă de către Consiliul General al Municipiului Bucureşti, la propunerea
Primarului General.

(2) Structura organizatorica a institutiei cuprinde: (;fF:.'Jf~i~~.>.
\:~

A.Conducerea institutiei formata din:

· Conducerea executivă: . Director
. Director adjunct.

· Conducerea deliberativa: .' Consiliul de Administratie

B. APARATUL DE SPECIALITATE ŞI APARATUL FUNCTIONAL
· Birou Resurse Umane, Salarizare,Sănătate şi Sec4fitatea În Mu~că I

- Serviciul Cercetare, Documentare, Programe şi Proiecte Culturale
- Compartimentul Juridic, Achiziţii Publice
- Compartiment Administrativ
- Compartimentul Financiar, Contabilitate;

CONFORM CU
ORIGINALUL

(3) Structura internă a CreArt ŞI modul de subordonare a compartimente lor acestuia sunt prevăzute În
Organigramă.

. ,f}-!p;1}';':',,,, ';" "'~-'-. ":- " .

Art. 17 Repal1izarca funcţiilor pe structura compal1imentelor, conform,~J'galligramei şi .li\lmărului de postUrI aprobat,
se face prin Statul de funcţii, care se aprobă În condiţiile legii. h~G!:/" .....:.••..•.". :"::\.

'~Atribut~:=:~~~~~;~,::~~~~~)'..\
A~t. 18 Pentru realizare\ o~ său de activitate, CreArt are, În activitatea specialitate, următoarele atribuţii
prIncipale: :il'~~'-'-'

• În activitatea de specialitate:
identifică, selectează şi colecţionează acte şi valori pentru arhivele şi colecţiile instituţiei in vederea pastrarii si
valorificarii patrimoniului cultural immaterial.
iniţiază măsuri şi programe pentru păstrarea patrimoniul cultural imaterial şi stimularea creaţiei in toate genurile
artei, pentru protecţia şi promovarea valorilor;
organizează festivaluri, concursuri,expoziţii de creaţie artistică, spectacole, cenacluri de interes national sau
international;
editează studii, monografii, antologii, albume, publicaţii periodice, materiale publ'icitare, casete audio şi video În
scopul popularizării valorilor culturale romanesti;

4
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organizează şi realizează, În regie proprie sau În colaborare cu alte instituţii publice de subordonare locală sau
centrală, organisme neguvernamentale, organizaţii non-guvernamentale de profil, rară scop lucrativ, atât propriile
proiecte şi programe culturale, cât şi alte acţiuni, proiecte şi programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-
sportive, cultural-educative, de interes local;
organizează proiectele şi programele culturale ale autorităţilor publice locale ale Municipiului Bucureşti, atât cele
care sunt iniţiate de acestea, cât şi cele care decurg din relaţii de colaborare locale, regionale, naţionale sau
internaţionale ale Municipiului Bucureşti;
iniţiază, menţine şi dezvoltă legături cu autorităţi şi instituţii publice, locale sau centrale, asociaţii şi fundaţii
culturale, cu personalitate juridică şi alte instituţii guvernamentale, precum şi cu organizaţii non-guvernamentale de
profil, rară scop lucrativ, În vederea diversificării ofertei culturale, respectiv promovării şi afirmării identităţii
culturale a Municipiului Bucureşti;
stabileşte şi organizează, În limita bugetului aprobat cu această destinaţie, acţiuni, proiecte şi programe cultura le;
poate utiliza şi pune În valoare spaţii neconvenţionale În scopul desfăşurării a acti . . . e din
domeniul de activitate; U
asigură conceperea, redactarea, editarea şi difuzarea de cărţi sau publicaţii, precum
orice tip de suport, cu respectarea prevederilor legale În vigoare;
organizează şi administrează ateliere de creaţie cultural-artistică;
concepe şi organizează orice alte acţiuni compatibile cu obiectul său de activitate, cu respectarea prevederilor legale
În vigoare şi a politicii culturale municipale.
pentru anumite domenii sau genuri de activitate, CreArt, poate, să angajeze colaborarea p'ţ[Ql.anentă sau temporară a
unor specialisti din afara instituţiei(sociologi,antropologi, pedagogi, etnologi, ~.u~rffi;i)criitori, compozitori,
dirijori,regizori,maeştri coregrafi, scenografi, etc.) cu plata dreptu o' or cuvenite, in-:cohformitate'<eu prevederile legale
şi actele normative În vigoare. I ,~-> -

\...../ II '

Art. 19 Potrivit obiectului său de activitate, principalele atribuţii a r: Art, specifi~~o';ctivităţii sale funcţionale. sunt:
a) Întocmeşte proiectul bugetului anual de venituri şi cheltu' i, iar, după ajJ"l:ciţ>,!:re<l:o?c:estuiaconform legii.

asigură execuţia' lui prin folosirea eficientă şi eficace a fondurilor alocate, precum şi a celor provenite din
venituri extrabugetare, pentru realizarea obiectului de activitate;

b) face propuneri pentru lucrări de investiţii, reparaţii curente, dotări specifice, pe care le include În bugetul de
venituri şi cheltuieli propus, iar după aprobarea a••estuia asigură condiţiile necesare pentru punerea lor În
funcţiune la termenele stabilite, sliu, dUjilă caz, pentru realizarea achiziţiilor respective. potrivit obiectului de
activitate; .

c) Întocmeşte bilanţul financiar-contabil, pe care ÎI prezintă depaliamentului de specialitate din aparatul propriu
al Primarului General;' o .

d) asigură raportarea şi execuţia ritmică, trimestrială, a bugetului de venituri şi cheltuieli;
e) asigură Întocmirea şi raportarea corectă a evidenţelor financiar-contabile, precum şi stricta respectare a

disciplinei financiare;
f) asigură respectarea dispoziţiilor legale privind angajarea, salarizarea şi promovarea personalului;
g) asigură, În conformitate cu prevederile legale, păstrarea, integritatea, protejarea şi valoriticarea patrimoniului

public aflat În administrare, precum şi utilizarea eficientă a acestuia;
h) asigură buna administrare şi gospodărire a spaţiilor aflate În administrare;
i) asigură conservarea şi utilizarea eficientă a bazei materiale;
j) transmite compartimentelor de specialitate ale PoM.B date operative, indicatori specifici de act!vltate,

rapoarte periodice etco şi prezintă, spre aprobare sau avizare, diverse documente şi documentaţii potrivit
reglementări lor legale În vigoare;

k) poate Încheia contracte de Închiriere pentru spaţiile deţinute În administrare, precum şi contracte de asociere
În domeniul cultural, În condiţiile legii; _

1) organizează orice alte acţiuni compatibile cu obiectul său de activitate, stabilite În conformitate cu
prevederilor legale În vigoare şi cu actele administrative ale Primarului General şi ale Consiliului General al
Municipiului Bucureşti.
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A. Conducerea deliberativa

CAPITOLUL VI
Atribuţiile şi competenţele conducerii executive,

si ale conducerii deliberative
CONFORM CU
ORIGINALUL

Consiliul de Administraţie

Art. 20 (1) Consiliul de Administraţie este un organism deliberativ, format din 5 membri, după cum urmează:

\

de directorul CreArt, proiectele şi
resursele financiare necesare pentru

de Administraţie adoptă hotărâri, prin votul
_.- - -

Art. 22 Conducerea executivă a CreA'rt este asigurată'qe către director si dire rul adjunct, numiţi În condiţiile legii,
şi are responsabilitatea de a duce la Îndeplinire atrib\Aiile stabilite prezentul' Regulament de Organizare şi
Funcţionare, În scopul Îndeplinirii obiectului de activitate.~t,

Art. 21 (1) Principalele atribuţii ale Consiliv1ui de Administraţie sunT.
a) analizează şi fundamentează, pe' baza propunerilor formulate

programele culturale propuse pentru următorul an, precum şi
real izarea acestora;

b) pe baza proiectelor şi programelnr .culturale stabilite, analizează proiectul bugetului de venituri şi
cheltuieli premergător Înaintării acestuia direcţiilor de speciaJ{tate din aparatul propriu al Primarului
General al Municipiului Bucureşti;

c) analizează execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli În raport de priorităţile de moment şi cele de
perspectivă ale instituţiei;

d) analizează necesarul de investiţii, reparaţii curente şi capitale, de dotări independente, precum şi stadiul
real izării acestora;

e) analizează şi formulează propuneri pentru Îmbunătăţirea structurii organizatorice, Regulamentului de
Organizare şi Funcţionare şi statului de funcţii şi le Înaintează, prin intermediul directorului, Primarului
General, spre a fi supuse aprobării, În conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1);

f) dezbate propunerile de acordare a unor drepturi salariale pentru angajaţii instituţiei, În condiţiile legii;
g) dezbate propunerile de scoatere din funcţiune a mijloacelor fixe şi de casare a bunurilor materiale;
h) dezbate orice alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al instituţiei;
i) analizează, adoptă şi propune spre aprobare, În condiţiile legii, nivelul preţurilor şi tarifelor-pentru

serviciile culturale oferite de instituţie, În urma analizării preţului pieţei şi ţinând cont, În acelaşi timp,
de educaţia prin cultură şi d accesul cât mai larg la activităţile de cultură pentru toate categoriile
sociale.

(2) În exercitarea
majorităţii membrilor săi.
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CONFORM CU
Art. 24 Directorul reprezintă şi angajează instituţia În raporturile cu persoane fiz G Rlt6cliN Ae.I9t3t ublic sau de
drept privat, din ţară şi din străinătate, precum şi În faţa justiţiei, ------=.=...::..:.1

Art. 23 (I)Directorul CreArt este angajat În condiţiile legii, prin contract de muncă Încheiat pe perioadă
nedeterminată, În urma unui concurs/examen, organizat În condiţiile legii;

(2) Directorul CreArt Îndeplineşte funcţia de ordonator terţiar de credite şi exercită managementul general al
Întregii activităţi a instituţiei,

..--;- -:: -~
Art. 25 Directorul conduce activitatea Consiliului de Administraţie şi asigură convocarea, organiea~ea'''şi ..J;)ţlna
desfăşurare a dezbaterilor din cadrul acestui organism, potrivit prevederilor art, 20, ~,- .,,:~

u4~.:~,'~,~~;,..},~
\ ~, ':'/j •.•.,_:: :'/

stivaluri, evel1'~!e,şUÎi{~......~-'i'
-Art. 26 Principalele atributii ale directorului:

1) asigură dezvoltarea ofertei culturale a municipalităţii, prin organizarea de
activităţi de gen care să răspundă opţiunilor artisti ce ale bucureştenilor;

2) asigură realizarea şi Îmbunătăţirea conţinutului calendarului cultural al Capitalei, integrând În sumarul lui
evenimentele pe care le organizează, producţii şi trupe de artişti ale instituţiilor municipale de cultură;

3) elaborează şi aplică strategii specifice, În măsură să asigure desfăşurarea În condiţii performante a
activităţii curente şi de perspectivă a instituţiei;

4) urmăreşte calitatea şi impactul evenimentelor culturale realizate;
5) stabileşte participarea instituţiei cu programe şi proiecte culturale proPrii la evenimente interne şi

internaţionale, cu avizul Primarului General;
6) aprobă colaboratorii pentru proiectele instituţiei
7) asigură gestionarea şi administrarea, În condiţiile legii, a integrităţii patrimoniului instituţiei;
8) răspunde pentru d,aunele produse instituţiei prin orice act al său contrar intereselor acesteia, prin acte de

gestiune imprude'ntă, prin utilizarea neglijentă sau abuzivă a fondurilor instituţiei;
9) aprobă, În limitele prevăzute În bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat al instituţiei, devizele de

cheltuieli pentru proiectele culturale angajate;
10) face publice, prin mijloacele de informare, lan9area 's'flecţiilor de oferte culturale şi ia măsurile necesare

În vederea organizării selec~ilor de oferte culturale pentru finanţarea nerambursabilă a programelor,
proiectelor şi acţiunilor culturaÎe, de minimum două ori În cadrul unui exerciţiu financiar;

11) numeşte, prin decizie internă componenţa nominală a Consiliului de Administraţie;
12) răspunde de organizarea controlului ,financiar preventiv; ,
13) asigură şi răspunde de inventarea patrimoniului instituţiei, În condiţi ile legi i;
14) aprobă componenţa comisiilor de recepţie, inventariere, casare şi declasare;
15) ia măsuri cu privire la organizarea condiţiilor necesare pentru desfăşurarea activităţii de audit public

intern la nivelul instituţiei;
16) coordonează şi participă la procesul de elaborare a proiectului bugetului de venituri şi cheltuieli al

instituţiei pe care ÎI Înaintează spre avizare direcţiilor de specialitate din Primăria Municipiului Bucureşti;
17) adoptă măsuri În vederea Îndeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri şi cheltuieli al instituţiei.

pentru dezvoltarea şi diversificarea surselor de venituri, În condiţiile reglementărilor legale În vigoare;
18) asigură respectarea destinaţiilor alocaţiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;
19) urmăreşte şi asigură buna execuţie a bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei;
20) se preocupă de atragerea unor surse de venituri, extrabugetare pentru desfăşurarea şi lărgirea activităţii

specifice a instituţiei;
2 J) aprobă Regulamentul intern şi urmăreşte modul de aplicare şi respectare a dispoziţiilor prevă{:ute În

acesta;
22) fundamentează şi propune proiectul de organigramă, numărul de personal, statul de funcţii si

Regulamenlul de organizare şi funcţionare al instituţiei, Sllp"n~nrlu-!e spre aprobare conform
reglementarilor legale;

23) asigură consultarea şi negocierea cu sindicatele sau cu reprezentaţii salariaţilor, conform legii;
24) stabileşte eventualele delegări de atribuţii pe trepte ierarhice şi compartimente În cadrul instituţiei, pe

baza structurii organizatorice, a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi a Regulamentului intern;
25) selectează, angajează, premiază, sancţionează sau concediază personalul din subordine, cu respectarea

dispozitiilor legale' _.•."""~"'''''''',• ) ,i'r"(:?ty, ""0 ;. ..te;;

26) aprob~ participarea sai riaţilor)li'cu'rs'u JP~~'~a~e şi perfecţionare, conforrn planului aprobat,
-- -=_~-'~~-o,-27) aproba detaşarea, deie rea sru t~ e~lNe..:~t~)tn altă funcţie, ~It legII;

'--C"~ ,{!t! _~ ' \ '~! "-
'-"'~d;lJ (/



28) aprobă deplasarea În ţară şi străinătate a personalului angajat În instituţie, precum şi a colaboratorilor
externi implicaţi În proiecte proprii ale instituţiei, În vederea participării la manifestări culturale de gen;

29) aprobă programarea c.oncediilor de odihnă anuale, pe compartimente sau individual;
30) aprobă fişe le posturilor şi fişele de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru toţi

salariaţii instituţiei;
31) repartizează corespondenţa instituţiei compartimentelor de specialitate sau persoanelor autorizate, după

caz, spre analiză şi propuneri de. rezolvare;
32) analizează, avÎzează sau aprobă, după caz, cererile personalului angajat În instituţie;
33) se sesizează cu privire la disfuncţionalităţile apărute În activitatea instituţiei; solicită, În acest sens, note

explicative şefilor de compartimente şi persoanelor direct implicate;
34) stabileşte şi aplică sancţiunile disciplinare şi materiale pentru Întreg personalul, conform legii;
35) ia măsuri pentru asigurarea pazei instituţiei, precum şi a apărării Împotriva incendiilor;
36) dispune măruri pentru organizarea activităţii de sănătate, securitate şi medicina muncii şi stabileşte

măsuri pentru cunoaşterea de către salariaţi a normelor de securitate a muncii;
37) se deplasează la manifestări culturale din ţară şi străinătate, În interesul instituţiei şi efectuează concediul

legal de odihnă, cu aprobarea Primarului General;
38) Îndeplineşte, În condiţiile legii, şi alte atribuţii de serviciu, stabilite prin hotărâri ale Consiliului General

al Municipiului Bucureşti sau dispoziţii ale Primarului General;

Art.27 (1) în exercitarea atribuţiilor ce Îi revin, directorul CreArt informează, ori de câte ori este necesar, Primarul
General, cu privire la activitatea instituţiei, organizarea şi desfăşurarea proiectelor şi programelor culturale stabilite de
autorităţile administraţiei publice şi, de asemenea, despre organizarea şi desfăşurarea propriilor proiecte şi programe
culturale; totodată răspunde la interpelările Consiliului General al Municipiului Bucureşti;

(2) în realizarea obligaţiilor ce Îi revin, potrivit al. (1), directorul CreArt prezintă, anual, un raport de
activitate, Primarului General al Municipiului Bucureşti.

Art. 28 în exercitarea atr;buţii"l~r sale, director~1 CreArt :emite decizii, avize, instrucţiuni şi note de serviciu, privind
buna organizare şi desfăşurare a activităţii instituţiei, precum şi a personalului angajat sau, după caz, a colaboratorilor.

Art. 29 Performanţele profesionale individuale ale directorului CreJ\rt sunt evaluate anual, conform legii.
t I

Art. 30 în perioada absentării din instituţie sau când postul de director este vacant, atri e~lflt}l~ ~ ti
preluate de catre _sef serviciu proiecte cultu.rale sau, În absenţa acestuia, de altă perso ~ ~T(ry~~ll L
exerCiţIU sau de catre Pnmarul General, dupa caz.. . .

r sunt
rul În

Art.31 Directorul coordonează direct şi răspunde de activitatea următoarelor compartimente şi persoane:
1. Director adjunct 4\,\ij~~~,
2. Biroul Resurse Umane, salarizare, sanatatea si securitatea in munca /.:?' '(~\
3. Serviciul Cercetare, documentare, programe si proiecte culturale I:J.'.(;~. :>;"r ~;;\
4. Compartimentul juridic, achizitii publice ' k.::"·:~·~~/}oI)

. "i

Art. 32 Principalele atributii ale directorului adjunct

Asigură şi răspunde de conducerea şi coordonarea economico-financiare, stabilind sarCini concrete
Îndrumând, controlând şi urmărind efectuarea lor;
Elaborează situaţia financiară şi contul de execuţie bugetară trimestrial şi anual;
Răspunde de plata cheltuielilor În limita creditelor bugetare repartizate şi aprobate potrivit dispoziţiilor legale În
vigoare;
Asigură şi răspunde de verificarea actelor şi a Înregistrări lor notelor contabile atât În contabilitate, cât şi În execuţie;
Poate exercita şi răspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, În urma desemnării prin decizie dt
către directorul instituţiei, cu respectarea prevederilor legale de speţă din domeniu;
Organizează şi urmăreşte respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
Asigură aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului instituţiei şi recuperarea pagubelor aduse acestuia;
Planifică şi elaborează, În conformitate cu preYederile bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat, monitorizare;
execuţiei bugetare a lunii precedente, necesarLiI luiiar de credite; .
Întocmeşte lunar contul de exeCuţie bugeţ,~?ă ~,ltii1~!precedenţe, pe care ÎI transmite· În primele 5 zile ale lunii curent,
către direcţiile de resortdi pl ..B. (DiriGţ~iBuget , eţc); ..,0' .

. !~~~~,t'+8'
", 6::...._ . ..,.. " .

~ l' /) / -"""'l- 'c (.::f.~ •..;~~ 0:.--1•...



Coordonează, verifică şi avizează Întocmirea actelor comisiilor de recepţie, inv ~~F9tRM şClIl lasare,
transferare a bunurilor; G 1N ALU L
Răspunde de Întocmirea şi transmiterea diferitelor situaţii solicitate de direcţiile de resort din ului de
specialitate al Primarului General;
Organizează şi răspunde de activitatea de inventariere a bunurilor aparţinând instituţiei, În conformitate cu prevederile
legale la termenele stabilite;
Întocmeşte proiectul bugetului anual de venituri şi cheltuieli şi după aprobarea acestuia, urmăreşte executarea lui prin
Încadrarea cheltuielilor În limitele prevăzute la fiecare articol bugetar;
Răspunde de Încasare, administrare, utilizare şi contabilizarea veniturilor realizare de instituţie conform prevederilor
legale În vigoare, cu menţiunea că, donaţii le şi sponsorizări le se cuprind, prin rectificare, În bugetul de venituri şi
cheltuieli numai după Încasarea acestora;
Avizează Încadrarea gestionarilor, organizează instruirea personală sau În colectiva acestora şi propune, atu:'ci când
este cazul, predarea sau preluarea de către alţi salariaţi a gestiunilor;
Răspunde de angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor În limita creditelor bugej~~~:::.f(~p~rtizate ŞI
aprobate potrivit dispoziţiilor legale În vigoare; /:,;~'.~' :.;'F·_~S'\
Răspunde de gestionarea eficientă a fondurilor publice la dispoziţia instituţiei; •. ',4:-{..,.;:-c.:~\.
Răspunde de completarea registrelor contabile, conform legislaţiei În vigoare; {i'l' ' '::':'. -''.\
Elaborează documentaţia economică necesară desfăşurării turneelor (devizele estima e cu0J;nii~d ~h~:ituie'1;ie de
transport, cazare, diurnă, după caz); '-2"~',·c.... ~.,..':.:'
Repartizează pe activităţi fondurile aprobate prin bugetul şi creditele bugetare deschise; ~/~\:C;:;/

... _-_. ~
Verifică toate docurnentelecontabiie care atestă mişcarea obiectelor dc inventar, uti!aje, mijloace fixe, etc. precum şi
ale diverselor sectoare de activitate di'n-i~~tituţie; ,.. . . "', -- -- .

Verifică actele de casă şi bancă, deconturile, situaţiile inventarierilor, răspunde de efectuarea eficientă şi legală a
tuturor cheltuielilor şi veniturilor;
Directorul adjunct solicită compartimentelor instituţiei documentele şi informaţiile necesare pentru exercitarea
atribuţiilor sale;
Răspunde de organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale privind activitatea instituţiei:
Urmăreşte contractele si operaţiunile de plăţi până la finalizarea lor şi răspunde de efectuarea acestora În termen şi de
Încadrarea În prevederile bugetare, contractuale şi legale;
Urmăreşte debitele instituţiei şi răspunde de Înştiinţarea cOllducerji privind situaţia acestora;
Urmăreşte derularea investiţii lor din punCt de v~dere financiar;
Centralizează şi ţine evidenţa execuţiei bu'getelor proiectelor culturale, pe care le transmite Direcţiei Buget din cadrul
PMB.
Răspunde de respectarea obligaţiilor decJar;itive şi de plată ce derivă din legile cu caracter fiscal şi 'de vărsarea de
către instituţie integral şi la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligaţii;
Coordonează declasarea, disponibilizarea, transmiterea fără plată, valorificarea şi clasarea bunurilor aparţinând
instituţiei, În condiţiile legii, precum şi de derularea operaţiunilor cu caracter economico-financiar;
Este responsabil de elaborarea şi Îndeplinirea programului anual de achiziţii publice, program transmis spre ştiinţă şi
monitorizare Direcţiei Generale Dezvoltare şi Investiţii etc.
Este responsabil de cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei În domeniul specific de activitate.

Directorul adjunct are În subordine Compartimentul Financiar-Contabilitate şi Compartimentul Administrativ.

ar post precum şi pentru evaluare:
şeful de serviciu şi compartim~nfe) conforn

CAPITOLUL VII
tributiile compartimentelor prevazute in
structura organizatorica a institutiei

Pe linie de Resurse Umane, răspunde de:
Întocmirea şi gestionarea contractelor individual.e 'demuncă;
Elaborarea şi gestionarea activităţii necesare Întocmirii tuturor

performanţelor profesionale individuale ale salariaţilor (În colaborar
prevederi lor legale În vigoare : ~.--=--~-.~':':'_'

l;<;"i,;: ,.:~'"'.
f') .~.'
/"0.:,,>.

f, ;,.'~,'
~"~-
\
;;:~. :
~,". '\~;.~

.-(' .
",

rizare, Sănătatea şi Securitatea În Muncă '.\.::~ ..... ",", ./
."", .! " Il: {. .y.~~

Este o structura funcţională condusă de un şef de birou care asigură şi răspunde de conducerea şi coordonare1
celor trei domenii de activitate din subordine, respectiv Resurse Umane, Salarizare, Sănătatea şi Se, uritatea În Muncă.

\

9



Întocmirea planurilor privind promovarea personalului; CONFORM CU
fundamentarea. fondului de salarizare d~ncadrul bugetului instituţiei; ORI G 1N ALU L
Intocmirea unuI program anual de pregatire ŞI perfecţionare profesIOnală a personalu UI anga opunerilor
şefului de serviciu şi compartimente, pe care ÎI Înaintează spre aprobare directorului, În vederea dezvoltării
performanţelor profesionale ale personalului;
Elaborarea statelor de funcţii anuale În conformitate cu organigrama şi numărul de posturi aprobate;
?Iaborarea schemelor de Încadrare, cu modificările produse În legislaţie (indexări, majorări, promovări, etc);
Intocmirea dosarelor de pensionare şi urmărirea finalizării acestora prin emiterea deciziilor de Încetare a raporturilor
de muncă;
Completarea dosarelor de personal, la zi;
Gestionarea cametelor de muncă şi prelucrarea datelor În registrul de evidenţă a salariaţilor În format electronic;
Evidenţa şi arhivarea deciziilor directorului instituţiei, dispoziţiilor Primarului General şi hotărâri lor Co,lsiliului
General al Municipiului Bucuresti cu referire la CreArt;
Întocmirea diferitelor situaţii solicitate de organele de control abilitate şi/sau de direcţiile de res0l1 din aparatul de
specialitate al Primarului General;
Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante şi pentru promovare, În conformitate cu legislaţia În
vigoare şi asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea instituţiei prin decizie;
Vizarea semestrială a legitimaţiilor de serviciu ale salariaţilor; ~ ..<Z':·~~:"
Eliberarea de adeverinţe salariaţilor pentru diferite scopuri; SZ: /~.'<-' 'c·S~)\
Programarea şi urmărirea concediiior de odihnă ale salariaţilor; L-{{ . {<>. '?'~". 's\\

",' .\ \
Colaborarea eficientă cu toate compartimente~e instituţiei; /, \, "~';i... :::.:~;' r'j
Redactarea, actualtzarea ŞI aducerea la cunoştillţa salanaţilor a Regulamentul ntern; \?\ ··<2~:;'i.i.l::l·
Elaborarea şi redactarea regulamentului de organizare şi funcţionare al instituţiei, În c61~.~âfarf:.ru' celelalte
compartimente funcţionale; ~~~~
Identificarea locurilor de muncă şi a meseriilor cu condiţii grele, periculoase etc., conform legii, În vederea acordării
sporuri lor, stabilite conform Legislatiei in vigoare.
Stabilirea necesarului de pel'sonal pe structură, funcţii ŞI meserii, grade, trepte profesionale si/sau categorii, Împreună
cu'serviciile de specialitate În limita numărului de personal şi a creditelor aprobate;
Stabilirea, În cadrul contractului individual de muncă, a drepturilor salariale şi celorlalte drepturi prevăzute de
legislaţia În vigoare; , . 1

Redactarea deciziilor emise de directorufinstituţiei pentru relaţiile de muncă din instituţie;
Execută şi alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative În vigoare.

Pe linie de salarizare, răspunde de : .
• Efectuarea viramentelor privind obligaţiile de plată ale instituţiei şi ale salariaţilor către bugetul de stat, bugetele

asigurărilor sociale, sănătate, agenţia de şomaj;
• Întocmirea lunară, trimestrială, semestrială şi anuală a situaţiilor privind asigurările sociale de stat, asigurările sociale

de sănătate;
• Întocmirea declaraţiilor lunare privind plata ajutorului de şomaj, sănătate, cas;
• Reţinerea şi virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numărul personalului şi veniturile salariale;
• Depunerea declaraţiilor lunare privind plata ajutorului de şomaj, sănătate, la organele abilitate (Administraţi2

Financiară, Casa de Sănătate Bucureşti, Casa OPSNAJ, ANOFM, CAST);
• Întocmeşte statele de plată a drepturilor salariale şi efectuează viramentele privind obligaţiile de plată ale instituţiei Ş

ale salariaţilor către bugetul de stat, bugetele asigurărilor sociale, fonduri speciale, etc.;
• Întocmeşte, după caz, lunar, trimestrial, semestrial şi anual situaţii privind asigurările sociale de stat, asigurăril(

sociale de sănătate, declaraţii privind plata ajutorului de şomaj, dări de seamă privind calcularea, reţinerea şi virare,
impozitelor pe salarii, statistici privind numărul personalului şi veniturile salariale, declaraţii şi adeverinţe privinc
impozitul reţinut şi vărsat pentru persoane fizice (colaboratori);

• Asigură depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administraţia Financiară, CNPAS, CASMB
CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.);

___ ~._ Întocmeşte Fisele Fiscale m.1 şi nr. 2. În conformitate cu prevederile legale şi le susţine În faţa organelor abilitate;
• Efectuează plăţile ce derivă din contractele Întocmite În baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor Ş

drepturile conexe, cu modificările şi completările ulterioare, conform clauzelor contractuale şi ţinând evidenţa tuturo
plăţilor;

• Întocmeşte declaraţiile şi adeverinţele pentru personalul plătit În baza Legii nr.8/1996, pentru anul anterior;
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de muncă, respectiv
muncă pe locuri de

o Asigurarea condiţiilor de sănătate şi securitate În muncă (respectiv activităţi de prevenire şi protecţie şi activităţi
legate de supravegherea sistemati<;ă a stării de sănătate a salariaţilor);

o Întocmirea, impreună cu celţlalte compartimente din cadrul instituţiei, a proiectului programului de măsuri şi
propuneri privind protecţia muncii;

o Instruirea in domeniul protecţiei muncii la angajare, lunar, trimestrial şi anual, după caz, a muncitorilor şi a
celorlalte categorii de salariaţi din instituţie;

o Analizarea cauzelor accidentelor de muncă şi a Îmbolnăvirilor profesionale şi propun
de eliminare imediată a acestora;

o Informarea conducerii instituţiei asupra accidentelor de muncă produse in unitate;
o Cercetarea cauzelor accidentelor de muncă;
o Stabilirea, potrivit legii, a schimbării locurilor de muncă, pe baza avizelor medicale, pentru personalului instituţiei;
o Coordonează activitatea de protecţia muncii, În conformitate cu legislaţia În vigoare;
o Identificarea pericolelor şi evaluarea riscurilor pentru fiecare componentă a sistemului

executant, sarcină de muncă, mijloace de muncă/echipamente de muncă şi mediul de
muncă/posturi de lucru;

o Elaborarea şi actualizarea planului de prevenire şi protecţie;
o Elaborarea de instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea reglementarilor de sănătate şi securitate in

muncă, ţinând seama de particularităţile activităţilor şi ale unităţii, precum şi ale locurilor de muncă;
o Propunerea atribuţiilor şi răspunderiior in domeniul securităţii şi sănătăţii În muncă, ce revin lucrătorilor.

corespunzător funcţiilor exercitate, care se consemnează in fişa postului, cu aprobarea angajatorului;
o Întocmirea unui necesar de documentaţii cu caracter tehnic de informare şi instruire a lucrătorilor in domeniul

securităţii şi sănătăţii in muncă;
o Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unităţii;
o Evidenţa posturilor de lucru care necesită examene medicale suplimentare;
o Evidenţa meseriilor şi a profesiilor prevăzute de legislaţia specifică, pentru care este necesară autorizarea

exercitării lor; . . .
o Urmărirea actualizării planului de avertizare, a planului ·de protecţie şi prevenire şi a planului de evacuare;
o . Întocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfăşurarea acestor activităţi.

În Regulamentul Intern al CREART vor fi consemnate activităţile de prevenire şi protecţie pentru efectuarea
cărora instituţia are capacitatea şi mijloacele adecvate, iar in <fişa 'P?stului se vor consemna activităţile de prevenire şi
protecţie pe care salariatul din acest domerliu de activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul necesji"Cli7rnij loacele
adecvate să le efectueze. / ". -o: ,:. '.

, . .r,,\

~
. it62~'> (:\\

\~). ·'0 ~-!<~/
Art 34. Serviciul Cercetare Documentar Pr ' ţ~\,c~· .>:; /
~t";~~;:,re""p"g,"m,d, ,d"'"l" pe,mJ olli', p"rt,"ee'",'" ""itulii d, 'pe,'"Ii,"~di, toc' ş' ,::,::::
2. Editează publicaţii şi lucrări de specialitate, culegeri, monografii, antologii, albume, materiale publicitare, casete
audio şi video, precum şi lucrări de repertoriu şi metodologie;
3. propune, coordonează şi urmăreşte realizarea diverselor proiecte şi programe culturale;
4. stabileşte contacte şi pregăteşte documentaţia necesară pentru realizarea proiectelor;
5. se implică in optimizarea proiectelor aflate În faza de propunere;
6. participă la stabilirea strategiei cuIturale a instituţiei;
7. veghează asupra incadrării cheltuielilor in limitele stabilite, respectarea proiectelor şi programelor În termenele
stabilite; _
8. urmăreşte semnarea la timp a contractelor de prestări servicii sau de colaborare ce intervin În realizarea proiectelor;
9. propune şi urmăreşte planificarea plăţilor către colaboratorii externi şi orice alte plăţi aferente proiectului de care
răspunde;
10. se ocupă de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;
II. stabileşte un raport eficient cu directorul instituţiei, astfel Încât să existe o permanentă comunicare asupra stadiilor
În care se află fiecare proiect;
12. propune proiecte pe segmentele neacoperite de nici o cerere;
13. real izează traducerea diferitelor materiale sau articole privind proiectele culturale;
14. contribuie la promovarea programelor aflate În derula:.!;, pr~~um~i la editarea unui buletin infonll.a.tiv_intern;
15. contribuie la realizarea oricăror materiale tipărite"p~ntr~PL~ie<lt~l,e;.care se derulează prin Cre~rt, (intocmirea de
afişe, comunicate de presă, diverse materiale prom~i.~6]J.gl( o anr-LiiFei'~e conferinţe de presă, ofe ··rea de informaţii
pentru public şi media, derularea parteneriatelor me~;g€ i'\,e.SţJeS:.!iV); \

~
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17. Întocmeşte, lasfărşitul fiecărui proiect, raportul acestuia; l\lvl ALUL
18. Întocmeşte raportul anual asupra proiectelor propuse, asupra celor aprobate, precum şi asupra modului Î; care s-au
derulat;
19. stabileşte şi menţine relaţii cu toţi partenerii implicaţi direct În propunerea şi realizarea proiectelor;
20. colaborează cu celelalte departamente pentru fiecare din sarcinile comune, În vederea realizării evenimentelor
culturale;

21. Întocmeşte dosarele de solicitare a sponsorizărilor şi a parteneriatelor şi urnlăreşte atragerea de venituri
extrabugetare (donaţii, sponsorizări), pentru susţinerea proiectelor şi programelor culturale;
22. se preocupă de diversificarea ofertei culturale a oraşului şi descoperirea unor spaţii alternative pentru desfăşurarea
programelor artistice ;
23. iniţiază demersurile pentru contractele Întocmite În baza Legii nr. 811996, precum şi pentru contractele de
publicitate şi sponsorizări;

10)

17)

18)
19)

1 1 )
12)
13)
14)

15)

16)

9)

8)

În domeniul promovării programelor şi proiectelor culturale, precum şi a imaginii i~~,!J:?\(I.Iffi~C.;.~':~,,;.

1) funcţionează ca mediator În comunicarea internă şi externă a instituţiei; ((-: ,~.>;~~ t. LGc.
2) comunică permanent cu conducerea instituţiei, asigurându-se de acOr~\~.ăc.ţsteia,,·J; .•. r.f.~.~~~ăăturăcu orice

interesează activitatea şi imaginea instituţiei; ţ;'" ":'/ "'./,ş /
3) elaborează şi propune conducerii strategii pentru promovarea imaginii instiiJţ\(ei;..':-9/·----._-~.
4) organizează acţiuni distincte de promovare a imaginii CreArt;

5) stabileşte şi aplică strategia şi modalităţile concrete de promovare a programelor culturale În ansamblu,
cât şi pentru fiecare proiect În parte;

6) ia iniţiativa sau stabileşte oportunitatea lansării programelor proprii şi a proiectelor proprii instituţiei sau
propuse de 'llte instituţii;

7) elaborează strategii de comunicare a proiectelor (afişe, bannere, cataloage, fluturaşi. materiale de
prezentare, comunicate de presă, conferinţe de presă, anunţuri, fotografii, interviuri, apariţii la
televiziuni);

•
supervizează, din partea illt>tituţi~i, spoturile prorrloţionale ŞI publicitare realizate În cadrul unor
parteneriate culturale, organizatorice, media etc;

. supervizează orice iniţiativă de promovare -a-jmaginiiCreArt, maiaie, cândaceastadecurge din
colaborări cu alte instituţii, organ'izaţii;

urmăreşte respectarea strategiei de imagine stabilită pentru proiectele culturale şi, mal ales, acurateţea
organizării acestora;

urmăreşte şi evaluează periodic Îndeplinirea sarcinilor atribuite angajaţilor din serviciul coordonat;

menţine legătura cu toţi partenerii implicaţi direct În propunerea şi realizarea proiectelor;

iniţiază, Întreţine şi consolidează relaţia cu mijloacele de comunicare În masă;

iniţiază şi gestionează parteneriatele media;

verifică actualizarea periodică a paginii de internet a CreArt;

urmăreşte toate evenimentele culturale şi mediatice importante, fiind permanent la curent cu ce se
Întâmplă În acest domeniu În afara instituţiei şi oferind de fiecare dată informaţii În legătură cu
evenimentele externe (din Bucureşti, din ţară şi din străinătate);

asigură elaborarea caietelor program, afişe lor, fluturaşilor, bannerelor şi oricăror alt fel de m.ateriale
publ~citare; ,,--.---

elaborează strategii de marketing şi colaborare cu alte.jn~tituţii- pentru anumite evenimente culturale;
asigură mediatizarea activităţii institu .. pri site-ulprop'riu. .

t· .
0:., ..'.·.r

Art 35 Corn artiment Juridic

Este o structură funcţională condusă de un con T l' jur' , având ur~'~~ţi'(:'
Pe linie juridică, răspunde de:

1. Acordă asistenţă juridică instituţiei, pe baza mandatului directorului, În faţa. tuturor instanţelor judecătoreşti
organelor de urmărire penală, precum şi În raporturile acesteia cu autorităţile şi instituţiile publice, precum şi CI

orice persoană juridica sau fizică, română sau străină; ..... - -- '.
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2. Reprezintă instituţia În acţiunile civile, penale, În faţa instanţelor de fond, ordinare şi extraordinare, În faţa tuturor
instanţelor de judecată pe cale .ierarhică, a altor organe de jurisdicţie, În faţa organelor de cercetare penală,
notariatelor, a .oricărui organ. al administraţiei de stat, pe bază de mandat acorda Nfe51ti{ft't=tJ ' pentru
actele contenclo~e ŞI necontenclOase; - --

3. Avizează deciziile emise de directorul instituţiei, la solicitarea acestuia; ORI G 1N AL U L
4. Analizează şi avizează deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, Încadrări În muncă,

Încetarea contractelor de muncă, aplicarea de sancţiuni disciplinare, etc.);
5. Analizează din punct de vedere al legalităţii şi avizează organigrama, regulamentul de organizare şi funcţionare şi

regulamentul intern;
6. Întocmeşte, la cererea directorului, diferitele tipuri de contracte de drept, pe care le Încheie instituţia: de

proprietate intelectuală, prestări servicii, coproducţie, parteneriat, Închiriere, etc.
7. Analizează şi avizează din punct de vedere al legalităţii, proiectele de contracte transmise d~ către

compartimentele de specialitate;
8. Analizează şi avizează din punct de vedere al legalităţii proiectele de contracte transmise de către alte persoane

juridice;
9. Elaborează proiectele oricăror acte cu caracter sau efect juridic Întocmite În legătură cu activitatea instituţiei;
10. Avizează note şi instrucţiuni, din punct de vedere al legalităţii, referitoare la atribuţiile şi activitatea instituţiei;
II. Urmăreşte durata contractelor de drept de autor informând În timp util conducerea instituţiei cu privire la

termenele de valabilitate ale acestora;
12. Redactează plângeri, acţiuni către instanţele de judecată, cereri notariale şi orice cereri cu caracter juridic privind

activitatea instituţiei, la solicitarea conducerii şi pe baza documentaţiei primite de la compartimentele de resort,
motivându-Ie În fapt şi În drept;

13. La sesizarea directorului adjunct, stabileşte Împreună cu directorul instituţiei modul de recuperare a debitelor şi
propune măsurile necesare pentru recuperarea acestora;

14. Exprimă puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor şi acordă asistenţă
de specialitate acestora;

15. Ţine evidenţa tematică 'a actelor normative specifice domeniului de activitate al instituţiei;
16'. Ţine evidenţa cronologică a tuturor contractelor În Registrul special de evidenţă contracte;
17. Consultă cronologic publicarea noilor acte normative din Monitorul Oficial şi se asigură de aducerea la cunoştinţă

către personalul instituţiei a legilor specifice domeniului ae activitate al instituţiei, prS:_G.1!l:lsi a modificărilor şi
completări lor ulterioare ale actelor nbrmatiye aflate În vigoar:; / .'5;.r:1-Ut::S·,',,"

18. Răspunde de Întocmirea şi transmiterea diferitelor situaţii solicitate de direcţiile A~resoJA din ·C~9.1.ulaparatului de
specialitate al Primarului General; li - ~ ';'\'j

~

. !'" r';:·
. L,.

r· ':
'.. :~c

Pe linie de achiziţii publice, răspunde de : "':::;';:1 • :~>
J. Elaborarea programului anual de achiziţii, Împreună cu referentul specializat pe=achT~iţii publice, pe baza

necesităţilor şi priorităţilor comunicate de celelalte compartimente, respectiva analizelor şi evaluărilor
efectuate de serviciul financiar contabilitate cu referire la consumurile şi cheltuielile din anii anteriori;

2. Utilizarea pentru clasificarea statistică a produselor, serviciilor şi lucrărilor a vocabularului comun al
achiziţii lor publice - CPV.

3. Estimarea valorii fiecărui contract de achiziţie publică În baza solicitărilor comunicate de celelalte
compartimente şi a studiului de piaţă efectuat şi Întocmirea notei privind determinarea valorii estimate:

4. Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecărui contract de achiziţie publică şi Întocmirea de note
justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

'5e' Stabilirea perioade lor Între data transmiterii spre publicare a anunţuri lor de participare sau data
transmiterii invitaţiilor de participare şi data limită pentru depunerea ofertelor, funcţie de complexitatea
contractului şi prevederile legale În materie;

6. Întocmirea şi păstrarea dosarelor de achiziţii publice;
7. Întocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achiziţie publică dacă este

cazul;
8. Întocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinţe minime de calificare referitoare la

situaţia economică şi financiară ori la capacitatea tehnică şi profesională a operatorilor economici;
9. Propunerea cuantumului garanţiilor de pal1icipare În corelaţie cu valoarea estimată a contractului de

achiziţie publică, buna execuţie şi forma de constituire a acestora, conform prevederilor legale.
10. Înaintarea de propuneri către directoru.l.instituţiei pentru componenţa comisiilor de evaluare a ofertelor În

vederea aprobării spre atribuire a fiecărţli~contraet deac;hiziţie publică, comis' in care va face pal1e În mod
obligatoriu; .~.~~...,. ~ . - . :~;\~

.•.. ..•. .'.~.;,)~\
...:: '.. ./;

,;/



11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.
25.
26.

27.

28.

29

30.

31.
32.

33.

Înaintarea de propuneri şi fundamentarea necesităţii cooptării unor experţi din afara instituţiei ŞI

participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;
Respectarea regulilorde evitare a conflictului de interese;
Elaborareq sau, după ~az, coordonarea activităţii de elaborare a documentaţiei GQNllORMn'G{JLlui

de achiziţie publică sau, În cazul unui concurs de soluţii a documentaţiei de concYI~R!ll:@.fJiiPAcfăOlr şi
informaţiilor comunicate de celelalte compartimente; ••••----....;..;.:::..;~:;:J

Înaintarea de propuneri În vederea achiziţionării de servicii de consultanţă pentru elaborarea
documentaţiei de atribuire a contractului de achiziţie publică dacă este cazul, cu referire Îndeosebi la elaborarea
caietului de sarcini şi a caracteristici lor tehnice şi funcţionale solicitate În documentaţia de atribuire;

Întocmirea şi Îndeplinirea tuturor formalităţilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate,
În conformitate cu prevederile legale;

Comunicarea cu operatorii economici În toate fazele de desfăşurare a procedurii de atribuire (translniterea
invitaţiilor de participare, răspunsuri la clarificări, solicitare de clarificări, transmiterea procesului verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificărilor de
contestaţie );

Primirea, Înregistrarea şi păstrarea'ofelielor pentru procedurile organizate;
Întocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum şi Întocmirea raportului procedurii de

atribuire a contractelor de achiziţie publică;
Urmărirea şi restituirea garanţiilor de participare la procedurile de achiziţie publică În condiţiile prevăzute

de lege;
Respectarea termenelor legale pentru Încheierea contractului de achiziţie publică;
Comunicarea cu Consiliul Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor şi transmiterea, În termenele prevăzute

de lege, a tuturor informaţiilor şi materialelor solicitate de către acesta;
Încheierea contractelor de achiziţie publică cu câştigătorii procedurilor de achiziţii organizate pentru

bunuri, servicii şi lucrări şi transmiterea lor pentru urmărire compartimente lor de special!S~~~;~~>,
Indeplinirea tuturor formalităţi lor de raportare şi le transmite, conform/preYederilorScJ~.gale, către

Autoritatea Naţională pentru Reglementarea şi Monitorizarea Achiziţiilor ~ublice;Ii~"-' r <~" (~\\
GestIOnarea lIlformaţlllor cu privire la proceduri le de achiZiţie publIca orgalllqate;:'1 ...·:~C?' 1.-.[ .
Cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei specifice domeniului de activitate a COJllp~:\llehtP!J;li': ,,/1 ~
Gestionarea sumelor de bani şi a documentelor de 'p}ată Încredinţate pentru \:~~Nâte~~'op;.· ţiunilor de

aprovizionare; r i -,=,...:;:::-Y

Întocmirea formelor legale, confonll dispoziţiilor În vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor şi
materialelor achizitionate.

Propune dire~torului instituţiei rlUlŢlirea, prin decizie, a comisiil.or de evaluare a ofelielar, În vederea
realizării achiziţiilor publice; ,

Avizează documentaţia de atribuire a contractelor de achiziţii publice sau a documentaţiei de concurs de
so Iuţi i;

Întocmeşte devizele estimative ale proiectelor culturale ale instituţiei şi urmăreşte producţia acestora În
conformitate cu devizul estimativ;

Verifică şi răspunde de respectarea normelor legale referitoare la achiziţiile publice
Prezintă directorului pentru verificare şi avizare documentaţiile Întocmite pentru realizarea achiziţiilor

publice şi pe cele pentru realizarea proiectelor culturale ale instituţiei;
Urmăreşte ca toate materialele necesare producţiei proiectelor să fie luate În evidenţă şi gestionate

conform prevederilor legale aplicabile şi s~ asigură că pe acestea este aplicată poziţia de inventar din
Registrul pentru evidenţă analitică a elementel' de decor, de recuzită şi a costumelor.

Art 36 Compartimentul Administrativ '\ . ::\;

Compaliimentul Administrativ este condus Ş\ coo~:at d atre Directorul adjunct, avand următoarele atribuţii:

1. întocmeşte planul de comenzi lunare pentru p duse de papetărie, curăţenie, alte cheltuieli administrative În baz,
necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a bugetului aprobat şi a planului anual de achiziţii;

2. Verifică, concordanţa lucrărilor de Întreţinere şi reparaţii executate cu cele cuprinse În devizele de lucrări şi
situaţiile de plată ale executanţilor şi informează conducerea instituţiei;

3. Urmăreşte ca toate materialele necesare producţiei proiectelor să fie luate În evidenţă şi gestionate conform
prevederilor legale aplicabile şi se asigură că pe acestea este aplicată poziţia de inventar din Registrul pentru
evidenţă analitică a elementelor de decor, de recuzită.

4. Dispune şi verifică realizarea În condiţiile legii de către compartinientul administrativa activităţii de transport
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5. Dispune şi verifică Întocmirea documentaţii lor pentru obţinerea autorizaţiilor de funcţionare a instituţiei şi
răspunde obţinerea autorizaţiilor respective

6. Propune directorului, rearnenajările, reparaţiile capitale şi curente ce se impun, urmăreşte şi răspunde de
aprobarea şi executarea proiectelor tehnice aferente, executarea şi recepţia lucrărilor În conformitate cu
proiectele tehnice şi cu devizele aprobate, În condiţiile legislaţiei În vigoare şi În colaborare cu compaliimentul
financiar, contabilitate;

7. Execută lucrările de Întreţinere curentă (zugrăveli, vopsitorii, lăcătuşerie, tâmplărie, etc.) care nu necesită
intervenţia unor antreprize specializate;

8. Organizează şi asigură efectuarea curăţeniei În spaţiile deţinute, precum ŞI
exterioare din vecinătatea acesteia;

9. Efectuează manipulări de mobilier, În funcţie de necesităţi;
10. Intervine operativ În cazul unor avarii sau calamităţi;
II. Răspunde de luarea tuturor măsurilor care să asigure Întreţinerea, modernizarea, repararea şi exploatarea

instalaţiilor şi a altor echipamente din dotare, În condiţii de deplină siguranţă;
12. Răspunde de gestiunea obiectelor de inventar şi a mijloacelor fixe din dotare;
13. Întocmeşte documentaţiile pentru diversele autorizaţii de funcţionare ale instituţiei, la solicitarea directorului

adjunct;
14. Înaintează spre aprobare directorului propuneri privind reamenajările, reparaţiile capitale şi curente ce se impun,

urmăreşte şi răspunde de aprobarea şi executarea proiectelor tehnice aferente, executarea şi recepţia lucrărilor În
conformitate cu proiectele tehnice şi cu devizele aprobate, În condiţiile legislaţiei În vigoare.

15. Evaluează cheltuielile administrative În baza bugetului aprobat şi a planului de achiziţii anual şi analizează
cheltuielile efectuate În baza referatelor elaborate de către celelalte compartimente; __ '.

16. Răspunde de coordonarea activităţii personalului din SUbordine;", >'''",~~~''~'C\,U 1,

/Q"" - /.-~ -:-'1J.V v e-----
Ar!. 37 Compartiment Financiar-Contabilitate. (\, /'; '. ,/~ )~
--------------------- .--1).' ('J'

Atribuţiile Compartimentului Financiar-Contabilitate sunt: \Q.~~'i_1:.~:;~j~/
1. Răspunde de buna funcţionare a activităţii financia '-co ta instituţiei, În conformitare-cu dispoziţiile legale

şi delegările de autoritate primite din partea conduc r" institpţiei;
2. Urmăreşte executarea integrală şi Îrltocmai a bugetu i aprobat al instituţiei;
3, Întocmeşte toate documentele şi efectuează toate Înregistrările contabile În conformitate cu prevederile

legislative şi cu indicaţiile metodologice ale direcţiilor de specialitate din Primăria Municipiului Bucuresti,
urmăreşte recuperarea sumelor debitoare şi achitarea sumelor creditoare; ,

4. Centralizează propunerile de dotare cu echipamente Întocmite de compartimentele instituţiei şi alcătuieşte planul
de investiţii, răspunzând de realizarea lui;

5. Verifică legalitatea şi exactitatea documentelor de decontare şi a datelor din documentele de evidenţă gestionară;
6. Întocmeşte şi transmite orice situaţie economico-financiară solicitată de autoritatea tutelară, direcţiile de resort

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea instituţiei, de Administraţia Financiară, de
Institutul Naţional de Statistică etc.;

7. Asigură Înregistrarea cronologică şi sistematică În contabilitate a documentelor j'inanciar-contabile, În funcţie de
natura lor;

8. Răspunde de evidenţa corectă a rezultatelor activităţii economico-financiare si ia măsurile necesare În vederea
prevenirii deturnărilor de fonduri, degradări lor sau sustragerii de bunuri materiale sau băneşti;

9. Răspunde de Întocmirea corectă şi În termen a documentelor cu privire la depunerile şi plăţile În numerar,
controlând respectarea plafonului de casă aprobat;

10. Răspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora şi a documentelor Însoţitoare;
II. Asigură controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizează efectuarea de cheltuieli sau din care

derivă, direct sau indirect, angajamentele de plăţi;
12. Exercită controlul zilnic asupra operaţiilor efectuate de casierie şi asigură Încasarea la timp a creanţelor.

lichidarea obligaţiilor de plată, luând măsurile necesare pentru stabilirea răspunderi lor legale, atunci când este
cazul;

13. Răspunde de asigurarea fondurilor necesare, În limita creditelor bugetare aprobate, desraşurării În bune condiţii ~
activităţilor instituţiei;

\4. Răspunde de asigurarea creditelor necesare În vederea realizării obiectivelor de investiţii aprobate de Consiliu
General al Municipiului Bucureşti;

15. Răspunde de transmiterea spre avizare la direcţia de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarulu
General (Direcţia Buget) a listei de investiţii detaliate;

16. Urmăreşte circulaţia documentelor financiar-contabile şi ia măsuri de Îmbunătăţire a acesteia;
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Buget, relatii financiare

17. Asigură clasarea şi păstrarea În ordine şi În condiţii de siguranţă a documentelor şi actelor justificative ale
operaţiilor contabile şi evidenţapierderii sau distrugerii lor parţiale sau totale;

18. Poate exercita controlul fin.anciar preventiv conform dispoziţiilor legale În vigoare, prin delegare primită din
partea conducerii, atunci când este cazul; - --_

19. Prezintă conducerii instituţiei spre aprobare următoarele situaţii: bilanţul contabil, raportul explicativ; _
20. Participă la analiza rezultatelor economice şi financiare pe baza datelor din bilanţ;
21. Răspunde de realizarea măsurilor şi sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a contrmllelor

0nanciar-gestionare efectuate de organele În drept;
22. Intocmeşte documentaţia necesară deschiderii finanţării investiţii lor la Trezoreria Statului solicitand in prealabil

~vizul Directiei Buget din cadrul Primăriei Municipiului Bucureşti;
23. Indeplineşte orice alte atribuţii dispuse de conducerea instituţiei sau rezultate din acte normative În vigoare, În

domeniul financiar-contabil;
24. Asigură evidenţa obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe şi mişcarea acestora;
25. Întocmeşte documentaţia necesară şi urmăreşte procedurile legale de declasare, disponibilizare, transmitere fără

plată, valorificare şi clasare a bunurilor aparţinând instituţiei;
26. Îndeplineşte atribuţii de depozitare şi evidenţă bunuri aparţinând instituţiei;
27. Elaborează şi răspunde de transmiterea În termenul precizat a situaţiilor economice-financiare solicitate de

direcţiile din aparatul de specialitate al Primarului General;
28. Asigură arhivarea documentelor legate de activitatea funcţională şi/sau de specialitate a instituţiei, conform

normelor legale aplicabile.

Art. 38 (1) Centrul de Creati Arta si Traditie al MunicipiiJlu.i Bucuresti este un serviciu public de interes local al
municipiului Bucureşti, cu personalitate juridică, finanţat de la bugetul local al Municipiului Bucureşti şi din venituri
proprii pe care le realizează din: realizează din Încasările provenite din ateliere si targuri, spectacole si expozitii
organizate, culegeri literare si audio de arta, din Închirierea tef\lponiră a unor spaţii, din donaţii şi sponsorizări de la
persoane fizice sau juridice, după caz şi altele, cu n;spectarea dispoziţ~ilor legale de speţă.

(2) Liberalităţile de orice fel vor p~tea fi acceptate potrivit legii, numai dacă nu sunt grevate de condiţii sau
sarcini care ar afecta autonomia CreArt, ori de natură să-i impună o conduită contrară obiectului d~ activitate şi
scopurilor stabilite prin prezentul regulament.

Art. 39 Bugetul de venituri şi cheltuieli al Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti se aprobă În
conformitate cu prevederile legale În vigoare.

Art. 40 Angajarea cheltuielilor, Încheierea contractelor şi celelalte operaţiuni financiar-contabile se asigură de către
ordonatorul terţiar de credite.

Art. 41 CreArt poate primi finanţări pentru programe culturale de interes local, naţional şi
sponsorizări, În condiţiile prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art. 42 Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti Îşi promovează propriile producţii artistice.

Art. 43 Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti are siglă proprie. Pentru impact mediatic instituţia
se prezintă sub denumirea CreArt.

Art. 44 Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti poate recurge la externalizarea, În condiţiile legii,
a unor servicii, corespunzător obiectului său de activitate, CU~ajiJI'0IDar~aordonatorului principal de credite.

- Art. 4~ Anu~;: ~Irectorul Întocmeşte raportul de a~Ci·;;t.~i~~;tiiafea Consillu'lui de Administraţie, pe care ÎI
prezlllta PnmarulUl General. t, \~.~~
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Art. 46 Prezentul regulament a fost Întocmit cu respectarea prevederilor legale În vigoare şi se completează cu actele
normative specifice aplicabile În domeniu - Ordonanţa Guvernului nr.5111998 privind Îmbunătăţirea sistemului de
finanţare a programelor, proiectelor şi acţiunilor culturale, cu modificările şi completările ulterioare, şa.

Art. 47 Prezentul regulament se va modifica şi completa, după caz, cu celelalte reglementări legale aplicabile sau cu
reglementările legislative apărute ulterio'r aprobării acestuia.

----, -- _-o _'. .....:.
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Compartimentul Nivel
Grad /

Nr.
Anexă la Legea nr.330/2009 În baza căreia

Nr.
Treaptă se stabileşte remuneraţia directorului /

poz. Funcţia studii
prof.

Posturi
salariul de bază

1 2 3 4 5
1.Conducerea Institutiei

.
;""'.~ Director 5 , II 1 1/3

....••. :;a\,. Director adjunct ·5 II 1 1/3

~
.,'\. O ~ II. Birou resurse umane,salarizare, sănătatea şi securitatea În muncă
.1 \1~ [Şef birou . 5 II 1 1/3",'

~
1 il ~",';Consilier 5 1 1 1/3

,,! /5·~·Referent M IA 1 1/3
" ,/ ~""f III. Serviciul cercetare, documentare, programe şi proiecte culturale ~

\l<6'( I Şef serviciu 5 II 1 1/3
~.:r' 7 Consilier 5 IA 1 1/3

8--14 Consilier 5 I 7 1/3
. IV. Compartiment juridic, achizitii publice
15·16 Consilier iuridic 5 IA 2 1/3

I 17·19 Consilier 5 I 3 1/3 I
I V.Compartiment Administrativ
~. 20' 1 1

,
Administrator M 11/14

21 Magaziner M 1 11/14 -Muncitor calificat I 2 /r. ---
22·23 11/14 :~.':

24 Muncitor calificat IV 1 11/14 /I..~
! Şofer '/

,/".\4

25 1 1 11/14 ,"."
VI. Compartiment financiar contabilitate \(!."':~~:~~~:~

26 Inspector de specialitate 5 IA 1 1/3 \~';,,.
27 Inspector de specialitate 5 II 1 1/3 ,~"/&
28 Referent ,M IA 1 1/3

..•~

TOTAL POSTURI 28
din care de conducer~: 4



NOTĂ
Nivelul salariilor de bază pentru fiecare funcţie este stabilit conform:

Prevederilor legale privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri pu~lice.
Drepturile salariale ale conducătorului instituţiei se aprobă de Primarul General În condiţiile legii.
Denumirea funcţiilor de muncitori calificaţi este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. electrician, mecanic, etc.).
Aprobarea anuală a statului de funcţii in cazul În care organigrama şi numărul de posturi aprobat prin Hotărârea Consiliului General
al Municipiului Bucureşti nu se modifică, se va face prin dispoziţia Primarului General.
Transformările de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale În vigoare.
Nivelul salariilor de bază corespunzător funcţiilor, gradelor şi treptelor profesionale prevăzute În prezentul stat de funcţii, precum şi al celorlalte
drepturi salariale aferente se Încadrează În sumele alocate prin bugetul instituţiei la "Titlul I - Cheltuieli de personal ", subdiviziunea "cheltuieli cu salariale" .
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