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(_:APl_T_(.)LUL | CONEORM U
v _Dispozitii. generale

ArC 1 CENTRUL DE CREATIE, ARTA SI TRADITIE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,  numit 1In
continuare CreArt (Creatie, Arta si Traditie Bucuresti), este un serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti, cu personalitate juridica, finanat din subvenii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri
propm.
Art. 2 CreArt este succesorul Centrului  de Conservare  si Valorificare a Traditiei  si Creatiei  Populare al
Municipiului Bucuresti.
Art. 3 CreArt este organizat si func ioneazad Tn baza Legii Administraiei Publice Locale nl'.215/2001, republicutd, cu
modificarile si completari le ulterioare, a prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului Intern, precum si a
-celorlalte acte normative aplicabile Tn materie.
Art4  CreArt are sediul administrativ Tn Bucuresti, str. Piata Alexandru Lahovari, Nr. 7, Sect. 1, Bucuresti, cod fiscal
4266901, cont nr. RO19TREZ701 5026XXX000359, deschis la Trezoreria Sector 1.Bucuresti.
Art. 5 (1) CreArt este finanat din subvenii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti, din venituri proprii,
precum si din sponsorizari sau dona ii provenite de la persoane juridice si fizice, dupa caz.

(2) Veniturile proprii sunt cele care se pot realiza din activitd ile prevazute laart. 12 din prezentul regulament.
Art.6  Activitatea funcionald si de specialitate a institu iei se desfisoara Tn baza si cu respectarea legisla iei Tn vigoare.
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CAPITOLUL 1l
Obiectul de activitate — - c-
oo ’
\T‘_Jl n "
Art. 7. CreArt isi desfasoara aCtivitatea, in principal, pe baza "deprograme si proiecte eleborate d 'cQl:l:~~~red acesteia,

in concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatile sau de instiutiile in subordinea carora
functioneaza. .
Art.8.  Desfasurarea activitatii CreArt, urmareste, in principal, realizarea urmatoarelor obiective:
« oferirea de produse si servicii cultu a)e di-ierse, pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in scopul
cresterii  gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;
e conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a patrimoniului. cultural
imaterial;
e educatia permanenta si formarea profesionala continua "deinteres comunitar in afara sistemelor fonnale de
educatie.
Art. 9. In scopul realizarii obiectivelor mentionate CreArt, poate organiza si activitati de tipul:
e evenimentelor culturale de orice gen, cu rol educativ si/sau de divertisment, respectiv, festivaluri, concursuri,
expozitii, targuri, seminarii si alte asemenea;
e sustinerii expozitii lor temporare sau pennane'nte, elaborarii de monografii, sustinerii editarii de calli si publicatii
de interes local, avand caracter cultural sau tehnico-stiintific ;
e promovarii turismului cultural de interes local, a mestesugurilor. obiceiurilor si traditiilor populare ;
e organizarii de rezidente artistice si tabere de crea ie;
e organizarii de concursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare continua.
Art. 10, CreArt se poate asocia in scopul desfasurarii unor acti'vitati de tipul celor prevazute laali. 9.
Art. 1l Autorizarea CreArt, pentru a desfasura activitati de formare profesionala continua se face conform
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modilicarile
ulterioare.
Art.12.  Veniturile proprii, extrabugetare, ale CreArt, provin din activitati realizate din:
e incasari din spectacole si expozitii, proiectii filme, ateliere si targuri, culegeri literare si audio.
+ Inchirierea temporard a unor spaii si bunuri mobile aflate Tn administrarea institu iei;
« valorificarea unor lucrari realizate in cadrul taberelor de creatie si a cercurilor aplicative
e donaii si sponsorizari de la persoane fizice saujuridice, dupa caz si altele, cu respectarea dispozi iilor legale de
spe &;
e editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel d~SUp?!l,~i_n._domeniulculturii
romanesti, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu -re~p~area prevederilor legale in vigoare;
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e derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii din tara si din
strainatate; .
e prestarea altor servicii si/sau. activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile f;;QI}IJARMmMCU
dispozitiilor  legale in vigoare; ORI GINalu L
Art. 13, Activitatea CreAr! cuprinde:
schimburi  culturale, artistice, profesionale si metodologice  cu instituii similare din ard si din strdinatate: festival uri
naionale si internaionale, manifestiri organizate Tn cooperare, vizite si schimburi de delegaii, stagii reciproce de

special izare.
studii, culegeri si cercetdri pe teren in toate genurile artei,
concursuri,expozi ii, gale, tabere, targuri si alte aciuni de stimulare a creativititi Tn toate genurile culturale

(' literaturd, muzicd, artd populara, plastica,foto si cinematograficd);

initierea,  organizarea  si derularea  actiuni, proiecte si programe  culturale  proprii, de festivaluri  natioJale SI
internationale, ~ sirbatori si alte manifestiri de cultivare a talentelor Tn toate genurile artei;

publicaii si lucrdari de specialitate,  monografii,  culegeri, antologii si albume, precum si lucrari de repertoriu Sl
metodologie  pentru arta de amatori;

nuclee proprii de viaad culturala: asociaii i societdi culturale, ansambluri i formaii artistice, cenacluri si cercuri

de crea ie;

or~anizarea de ateliere pentru Tnvd area, pastrarea si promovarea dife~'itelor enuri ale arte.i~~i~.'eJU$i:Y.,mes.tesUgUrilOr
Sl Jlldeletnlcmlor  tradi ionale; /.~ (,

producerea si exploatarea de bunuri culturale; . A ./

iniiazd ma.suri stimulative pentru consacrarea  $i apararea statutului  creatorii si perfornlr'~iigr, a valorilor culturale
rominesti. In acest scop: CreArt ~re competena de a acorda premii (inclu Tn bani), diS'~~,~ .ii'si alte.stimulente, Tn
conformitate  cu legile sinormele n vigoare, ~ . oo

Organizarea  de nuclee proprii de viad culturald: asociaii si societdi culturale, ansambluri'-S:i:'.foJiinaii  allistice,

cenacluri  si cercuri de crea ie;

CreArt isi desfigoard aceastd activitate din proprie Iniiativdi sau, Tn cooperare, pe bazi de contract, cu institutii
specifice de profil din tara si din strainatate; la cerere, pe bazi de contracte Incheiate cu instituii .culturale, organiza ii
economice si al i beneficiari.

Art. 14 (1) Tn Tndeplinirea  obiectului sdu de activitate, CreArl<: f
a) organizeazd i realizeazd, 1n regiei' proprie sau Tn colaborare cu alte instituii publice, autoritai sau organisme
neguvernamentale, ac iuni, proiecte' si programe culturale din domeniul sdu de activitate;

b) organizeaza  programele culturale proprii ale autoritd ilor publice locale ale Municipiului  Bucur~sti, atat cele
care sunt iniiate de acestea, cat si cele care decurg din relaii de colaborare locale, regionale, naionale sau
interna ionale  ale Municipiului  Bucuresti; ,

c) iniiaza, menine si dezvoltd legdturi cu autoritdi i instituii publice, locale sau centrale, asociaii si fundaii,
cu personalitate  juridicd si alte instituii guvernamentale, precum si cu organizaii  non-guvernamentale de
profil, fard scop lucrativ, Tn vederea diversificarii  ofertei culturale, respectiv promovarii si afirmarii  identitd ii
culturale a Municipiului  Bucuresti;

d) concepe, redacteaza, editeazd si difuzeazd cdri si publicaii, precum si materiale promo ionale, pe orice tip de
suport;

€) organizeazda si administreaza  ateliere de creaie cultural-anistica;

f) desfisoara activitii de promovare a propriilor programe si proiecte culturale, Tn Municipiul  Bucur.:sti,
precum si T~ alte localitdi dIll ard si din striini~ate; -~ " -

g) organizeaza Orlce alte ac luni compatlbile cu oblectul satyde act.!YItrtI&.f~| =

(2) CreAr! stabileste si realizeaza ac iuni, proiecte si progr~((%t_ . j~Pr~fl'fgpypricadrarea  Tn bugetul alocat.
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CAPITOLU~\-;" / VA !,
Patrimoni  t < \
€ Rty
Art. 15 (1) CreArt Tsi de asoard actlvitatea in spaii proprietat Bucuresti, atribuite 1

administrare  prin acte ale a  ritdii administraiei  publice locale,

(2) CreArt are Tn administrare  cotd parte din imobilul situat Tn Piaa Lahovary nl'7 sector 1, Bucuresti.

(3) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului ~ Bucuresti; conform Legii n;'. 213!1998~iar
bunurile  mobile din dotarea instituiei (mijloace  fixe, obiecte de inventar etc.) fac parte din domeniul privat al .
Municipiului  Bucuresti. P




(4) Patrimoniul  CreArl poate fi Tmbogdit si completat, Tn condi iileJegii,-prin achizi ii,-dona ii,  sponsorizari,
precum si prin prcluarca Tn r.:gim de comodat sau prin transfer, de bunuri din partea unor instituii ale administra iei
publice centrale sau locale, a unor p(irsoane fizice sau juridice, din ard sau din strainatate.

(5) Bunurile m.obile si imobile aflate Tn administrarea ~ CreArt se gestioneazd  potrivit dispozi iilor  legale Tn
vigoare, conducerea instituiei fiind obligatd s& Tntreprindd si s aplice masurile de protecie previzute de lege.

(6) CreArT ine distinct evidena contabild a patrimoniului  public si privat al Municipiului ~ Bucuresti dat Tn
administrarea  sa.

(7) Instituiei Ti revine responsabilitatea inventarierii ~ obligatorii ~ anuale a patrimoniului mobil si imobil i
transmiterii  acestuia catre direcia de specialitate din cadrul Primariei Municipiului  Bucuresti, spre luare la cunostin &,
introducere  Tn baza de date a acesteia si pentru realizarea inventarului  Municipiului  Bucuresti.

CAPITOLUL IV
S - .

Art, 16 (1) Structura organizatoricd a CreArt, concretizatd Tn organigrama,  fundamentatd  la propunerea  conducerii
CreArt, se elaboreazd de catre instituie, se avizeazd pentru conformitate  de catre compartimentul de resort din cadrul

Primariei ~ Municipiului Bucuresti si se aproba de catre Consiliul  General al Municipiului Bucuresti, la propunerea
Primarului  General.
. . . . .. . . ! H
(2) Structura organizatorica  a institutiei cuprinde: (,ﬂ:.. Jf~|~~.>.
\:—

A.Conducerea institutiei  formata din:

- Conducerea  executiva: . Director
. Director adjunct.
- Conducerea  deliberativa: . Consiliul de Administratie
B. APARATUL DE SPECIALITATE S| APARATUL FUNCTIONAL CONFORM CU

Birou Resurse Umane, Salarizare,Sanatate si Sec4fitatea Tn Mu~cd 1 QB'G'N gl HI

- Serviciul Cercetare, Documentare,  Programe si Proiecte Culturale
- Compartimentul Juridic, Achiziii Publice

- Compartiment  Administrativ

- Compartimentul Financiar, Contabilitate;

(3) Structura interna a CreArt SI modul de subordonare a compartimente lor acestuia sunt prevdzute Tn
Organigrama.
Sy, o

Arf, 17 Repallizarca funciilor pe structura compallimentelor, conform,~J'galligramei si Ji\lmarului de postUrl aprobat,

se face prin Statul de funcii, care se aprobd Tn condiiile legii. h~Gl:/" .. oo 0000\,
[
' At o BN | B | I
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A=t 18 Pentru realizare\ _io | 13 de activitate, CreArt are, Tn activitatea specialitate, ~ urmatoarele  atribu ii
la de A
principale: .

« In activitatea de specialitate:
identificd, selecteaza  si colec ioneaza acte si valori pentru arhivele si coleciile instituiei in vederea pastrarii Si

valorificarii ~ patrimoniului  cultural  immaterial.
ini iazd masuri si programe pentru pastrarea  patrimoniul  cultural imaterial si stimularea creaiei in toate genurile

artei, pentru protecia si promovarea valorilor;

organizeaza festivaluri, concursuri,expozi i de creaie artisticd, spectacole, cenacluri  de interes national sau
international;
editeaza  studii, monografii, antologii, albume, publicaii periodice, materiale publ'icitare, casete audio si video In

scopul popularizarii ~ valorilor culturale romanesti;



organizeazd  si realizeazi, 1n regie proprie sau In colaborare cu alte instituii publice de subordonare locald sau
centrald, organisme neguvernamentale, organizaii  non-guvernamentale de profil, rara scop lucrativ, atat propriile
proiecte si programe culturale, céat si alte aciuni, proiecte si programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-
sportive, cultural-educative, de interes local;

organizeazda  proiectele si programele culturale ale autoritdilor publice locale ale Municipiului  Bucuresti, atat cele
care sunt iniiate de acestea, cat si cele care decurg din relaii de colaborare locale, regionale, naionale sau
interna ionale  ale Municipiului  Bucuresti;

iniiazd, menine si dezvoltd legaturi cu autoritdi si instituii publice, locale sau centrale, asociaii si fundaii
culturale, cu personalitate juridica si alte instituii guvernamentale, precum Si cu organizaii non-guvernamentale de
profil, rard scop lucrativ, Tn vederea diversificarii  ofertei culturale, respectiv promovarii i afirmdrii  identita ii

culturale a Municipiului  Bucuresti;
stabileste si organizeazd, 1n limita bugetului aprobat cu aceastd destinaie, aciuni, proiecte si programe cultura le;

poate utiliza si pune Tn valoare spaii neconven ionale Tn scopul desfasurdrii  a acti . . . edin
domeniul de activitate; U
asigura conceperea, redactarea, editarea i difuzarea de cadri sau publicaii, precum

orice tip de suport, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

organizeazd  si administreaza  ateliere de creaie cultural-artistic;

concepe Si organizeaza orice alte aciuni compatibile cu obiectul sdu de activitate, cu respectarea prevederilor legale
Tn vigoare si a politicii culturale municipale.

pentru anumite domenii sau genuri de activitate, CreArt, poate, sa angajeze colaborarea p'[Ql.anentd sau temporara a

unor specialisti  din afara institu iei(sociologi,antropologi, pedagogi, etnologi,  ~.u~rffi;i)criitori, compozitori,
dirijori,regizori,maestri coregrafi, scenografi, etc.) cu plata dreptu o'or cuvenite, in-:cohformitate'<eu prevederile legale
si actele normative Tn vigoare. | ,~-> -

\..... / 11 '

Art. 19 Potrivit obiectului sdu de activitate, principalele atribuii a r: Art, specifi~~o';ctivitdii  sale funcionale. sunt:

a) Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltu' i, iar, dupd ajJ"l:ci >,!:re<l:0?c:estuonform  legii.
asigura execuia' lui prin folosirea eficientda si eficace a fondurilor alocate, precum si a celor provenite din
venituri  extrabugetare, pentru realizarea obiectului de activitate;

b) face propuneri pentru lucrdri de investiii, reparaii curente, dotiri specifice, pe care le include Tn bugetul de
venituri  si cheltuieli propus, iar dupid aprobarea aeestuia asigurd condiiile necesare pentru punerea lor Tn
func iune la termenele stabilite, sliu, dUjild caz, pentru realizarea achiziiilor  respective. potrivit obiectului de

activitate; .

c) TIntocmeste bilanul financiar-contabil, pe care 1l prezintd depaliamentului de specialitate  din aparatul propriu
al Primarului  General;' 0

d) asigura raportarea i execuia ritmicd, trimestriald, a bugetului de venituri si cheltuieli;

e) asigura Intocmirea si raportarea  corectd a evidenelor  financiar-contabile, precum si stricta respectare a

disciplinei  financiare;

f) asigura respectarea dispoziiilor legale privind angajarea, salarizarea si promovarea personalului;

g) asigurd, Tn conformitate cu prevederile legale, pastrarea, integritatea, protejarea si valoriticarea  patrimoniului
public aflat Tn administrare, — precum si utilizarea eficientd a acestuia;

h) asigura buna administrare  si gospoddrire a spaiilor aflate Tn administrare;

i) asigurda conservarea si utilizarea eficienta a bazei materiale;

j) transmite  compartimentelor de specialitate ale PoM.B date operative, indicatori specifici de actlvltate,
rapoarte  periodice etco si prezintd, spre aprobare sau avizare, diverse documente si documenta ii potrivit
reglementari lor legale Tn vigoare;

k) poate Tncheia contracte de Tnchiriere pentru spaiile deinute Tn administrare, precum si contracte de asociere
Tn domeniul cultural, Tn condi iile legii; _

1) organizeaza  orice alte aciuni compatibile cu obiectul siu de activitate, stabilite Tn conformitate cu
prevederilor  legale Tn vigoare si cu actele administrative ale Primarului  General si ale Consiliului  General al
Municipiului  Bucuresti.

o



CAPITOLUL VI

Atribu iile si competen ele conducerii executive,

A. Conducerea deliberativa

si ale conducerii

Consiliul de Administra ie

Art. 20 (1) Consiliul de Administraie  este un organism deliberativ,

Art. 21 (1) Principalele atribuii ale Consilivlui de Administraie  sunT.

a) analizeazd si fundamenteaza, pe' baza propunerilor  formulate de directorul  CreArt, proiectele i
programele  culturale  propuse pentru urmdtorul an, precum i resursele financiare  necesare  pentru
real izarea acestora;

b) pe baza proiectelor si programelnr .culturale stabilite, analizeaza  proiectul  bugetului de venituri i
cheltuieli  premergitor  Tnaintdrii  acestuia direciilor de special{tate din aparatul propriu al Primarului
General al Municipiului  Bucuresti;

c) analizeazd execuia bugetului de wvenituri i cheltuieli Tn raport de prioritiile de moment si cele de
perspectiva  ale institu iei;

d) analizeazd necesarul de investiii, reparaii curente si capitale, de dotdri independente, precum si stadiul
real izarii acestora;

e) analizeazd si formuleazi propuneri pentru Tmbunatd irea  structurii  organizatorice, Regulamentului de
Organizare si Funcionare si statului de funcii si le Tnainteazd, prin intermediul directorului,  Primarului
General, spre a fi supuse aprobdrii, Tn conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1);

f) dezbate propunerile de acordare a unor drepturi salariale pentru angajaii instituiei, Tn condiiile legii;

g) dezbate propunerile de scoatere din funciune a mijloacelor fixe si de casare a bunurilor materiale;

h) dezbate orice alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institu iei;

i) analizeazd, adoptd si propune spre aprobare, In condiiile legii, nivelul preurilor si tarifelor-pentru
serviciile culturale oferite de instituie, Tn urma analizdrii preului pieei si inand cont, Tn acelasi timp,
de educaia prin cultura si d accesul cat mai larg la activitaile de culturd pentru toate categoriile
sociale. e

(2) Tn exercitarea de Administraie  adoptd hotarari, prin votul
majoritd ii  membrilor  sdi.
\
Art, 22 Conducerea executiva a CreA'rt este asiguratd'ge  catre director si dire rul adjunct, numii Tn condiiile legii,
si are responsabilitatea de a duce la Tndeplinire atrib\Aiile stabilite prezentul' Regulament  de Organizare  si
Func ionare, Tn scopul Tndeplinirii  obiectului de activitate.~t,

format din 5 membiri,

deliberative

CONFORM cCU
ORIGINALUL

dupd cum urmeaza:



Art. 23  (D)Directorul CreArt este angajat In condiiile legii, prin contract de muncd Tncheiat pe perioadd
nedeterminatd, Tn urma unui concurs/examen,  organizat 1n condi iile legii;
(2) Directorul CreArt Indeplineste funcia de ordonator teriar de credite si exerciti managementul general al
Intregii activitdi a institu iei,
CONFORM CU
Al 24 Directorul reprezintd si angajeazd instituia Tn raporturile cu persoane fiz G RIE6CIIN Ae.ot3t  ublic sau de
drept privat, din ard si din strdinitate, precum si In faa justiiei, = o=====- ==.......1

o m—~—

Art. 25 Directorul conduce activitatea Consiliului de Administraie i asigurd convocarea,  organiea~ea“si .J;) Ina
desfasurare  a dezbaterilor din cadrul acestui organism, potrivit prevederilor art, 20, :

1) asigurd dezvoltarea ofertei culturale a municipalitd i, prin organizarea de stivaluri, evell'~!e_,§_L_J_T_j{|—v
activitd i de gen care sa raspundd op iunilor artisti ce ale bucurestenilor;

2) asigurd realizarea Si Imbunatiirea coninutului calendarului cultural al Capitalei, integrand Tn sumarul lui
evenimentele pe care le organizeaza, producii si trupe de artisti ale institu iilor municipale de culturg;

3) elaboreazd i aplicd strategii specifice, Tn masurd si asigure desfisurarea In condiii performante a
activitd i curente si de perspectiva a institu iei;

4) urmareste calitatea si impactul evenimentelor culturale realizate;

5) stabileste participarea  instituiei cu programe i proiecte culturale  proPrii la evenimente interne i
interna ionale, cu avizul Primarului General;

6) aprobd colaboratorii pentru proiectele institu iei

7) asigurd gestionarea si administrarea, In condiiile legii, a integritd i patrimoniului institu iei;

8) rdspunde pentru d,aunele produse instituiei prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de
gestiune imprude'ntd, prin utilizarea neglijentd sau abuziva a fondurilor institu iei;

9) aprobd, TIn limitele prevdzute 1n bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al instituiei, devizele de
cheltuieli pentru proiectele culturale angajate;

10) face publice, prin mijloacele de informare, lan9area 's'flec iilor de oferte culturale si ia masurile necesare
In vederea organizirii  selec~ilor de oferte culturale pentru finanarea nerambursabili  a programelor,
proiectelor i ac iunilor culturale, de minimum doud ori Tn cadrul unui exerciiu financiar;

11) numeste, prin decizie internd componena nominald a Consiliului de Administra ie;

12) raspunde de organizarea controlului financiar preventiv; ,

13) asigurd si raspunde de inventarea patrimoniului institu iei, n condii ile legi i;

14) aprobd componena comisiilor de recepie, inventariere, casare si declasare;

15) ia masuri cu privire la organizarea condiiilor necesare pentru desfisurarea activitdii de audit public
intern la nivelul institu iei;

16) coordoneazd i participd la procesul de elaborare a proiectului  bugetului de wvenituri si cheltuieli al
institu iei pe care 1l Tnainteazd spre avizare direciilor de specialitate din Priméria Municipiului  Bucuresti;

17) adoptd masuri Tn vederea Tndeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institu iei.
pentru dezvoltarea si diversificarea  surselor de venituri, Tn condiiile reglementarilor legale in vigoare;

18) asigura respectarea destina iilor alocaiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

19) urmareste si asigura buna execu ie a bugetului de venituri si cheltuieli al institu iei;

20) se preocupd de atragerea unor surse de venituri, extrabugetare pentru desfasurarea si ldrgirea activitd ii
specifice a institu iei;

2J) aprobd Regulamentul  intern si urmareste modul de aplicare si respectare a dispoziiilor  previ{:ute In
acesta;

22) fundamenteazd i propune  proiectul de organigramd, ~ numarul de personal, statul de funcii i
Regulamenlul de organizare  si  funcionare  al instituiei,  Sllp"n~nrlu-'e  spre aprobare  conform
reglementarilor  legale;

23) asigurd consultarea i negocierea cu sindicatele sau cu reprezentaii salariailor, conform legii;

24) stabileste eventualele delegdri de atribuii pe trepte ierarhice si compartimente Tn cadrul instituiei, pe
baza structurii organizatorice, a Regulamentului  de Organizare si Funcionare si a Regulamentului  intern;

25) selecteazd, angajeazd, premiazd, sancioneazd sau concediazd personalul din subordine, cu respectarea

dispozitiilor  legale', et
26) aprob~ participarea sai riailor)li'cu'rs'u  JP~~'~a~e si perfec ionare, conforrn planului aprobat,
“i‘@]) aproba detasarea, deie rea sru t~ e~INe..~t~)tn altd func ie, ~It legll;

§ O~ =T
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28) aprobd deplasarea In ard si strdinatate a personalului angajat Tn institu ie, precum si a colaboratorilor
externi implicai Tn proiecte proprii ale institu iei, Tn vederea participarii la manifestdri culturale de gen;

29) aproba programarea c.oncediilor de odihna anuale, pe compartimente sau individual;

30) aproba fisele posturilor si fisele de evaluare a performanelor profesionale individuale pentru toi
salaria ii institu iei;

31) repartizeaza coresponden a institu iei compartimentelor de specialitate sau persoanelor autorizate, dupa
caz, spre analiza si propuneri de. rezolvare;

32) analizeaza, avizeazd sau aprobd, dupi caz, cererile personalului angajat Tn institu ie;

33) se sesizeaza cu privire la disfunc ionalitd ile aparute Tn activitatea institu iei; solicitd, Tn acest sens, note
explicative sefilor de compartimente si persoanelor direct implicate;

34) stabileste si aplicd sanc iunile disciplinare si materiale pentru Tntreg personalul, conform legii;

35) ia masuri pentru asigurarea pazei institu iei, precum si a apardrii Tmpotriva incendiilor;

36) dispune maruri pentru organizarea activitd ii de sdnatate, securitate si medicina muncii si stabileste
masuri pentru cunoasterea de cdtre salariai a normelor de securitate a muncii;

37) se deplaseaza la manifestdri culturale din ard si strdinatate, Tn interesul institu iei si efectueaza concediul
legal de odihnd, cu aprobarea Primarului General;

38) Tndeplineste, Tn condi iile legii, si alte atribu ii de serviciu, stabilite prin hotdrari ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti sau dispozi ii ale Primarului General;

Art27 (1) in exercitarea atribu iilor ce Ti revin, directorul CreArt informeaza, ori de cate ori este necesar, Primarul
General, cu privire la activitatea institu iei, organizarea si desfasurarea proiectelor si programelor culturale stabilite de
autoritd ile administra iei publice si, de asemenea, despre organizarea si desfasurarea propriilor proiecte si programe
culturale; totodatd raspunde la interpeldrile Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

(2) in realizarea obligaiilor ce Ti revin, potrivit al. (1), directorul CreArt prezintd, anual, un raport de
activitate, Primarului General al Municipiului Bucuresti.

Art. 28 in exercitarea atr;bu ii"l~r sale, director~1 CreArt :emite decizii, avize, instruciuni si note de serviciu, privind
buna organizare si desfasurare a activita ii institu iei, precum si a personalului angajat sau, dupa caz, a colaboratorilor.

Art. 29 Performan ele profesionale individuale ale directorului CreJ\rt sunt evaluate anual, conform legii.

t 1
Art. 30 Tn perioada absentdrii din institu ie sau cand postul de director este vacant, atri e~ IfItLlI_ L r sunt
preluate de catre _sef serviciu proiecte cultu.rale sau, Tn absena acestuia, de altd perso ~ (ry“‘” rul In
exerCi IlUsau de catre Pnmarul General, dupa caz..

Art31  Directorul coordoneaza direct si rdspunde de activitatea urmatoarelor compartimente si persoane:

1. Director adjunct AN j———,
2. Biroul Resurse Umane, salarizare, sanatatea si securitatea in munca  /.:?" "(~\
3. Serviciul Cercetare, documentare, programe si proiecte culturale LG~ ~0)\
4. Compartimentul juridic, achizitii publice Cokei~~Nal)

Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea economico-financiare,  stabilind sarCini concrete
Tndrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

Elaboreazd situaia financiard si contul de execu ie bugetard trimestrial si anual;

Raspunde de plata cheltuielilor n limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit dispoziiilor legale Tn
vigoare;

Asigurd si raspunde de verificarea actelor si a Inregistrari lor notelor contabile atat Tn contabilitate, cét si In execu ie;
Poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, Tn urma desemnarii prin decizie dt
catre directorul institu iei, cu respectarea prevederilor legale de spe d din domeniu;

Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institu iei si recuperarea pagubelor aduse acestuia;
Planifica si elaboreazd, 1In conformitate cu preYederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, monitorizare;
execu iei bugetare a lunii precedente, necesarLil luiiar de credite;

Tntocmeste lunar contul de exeCu ie buge ,~?& ~,Itiil~lpreceden , Pe care 11 transmite- Tn primele 5 zile ale lunii curent
catre direc iile de resortdi pl ..B. (DiriG ~iBuget ,ec); .,



Coordoneaza, verificd si avizeazi Intocmirea  actelor comisiilor  de recepie, inv """"thRMsCIII lasare,
transferare  a bunurilor; GlN ALU L
Raspunde de Tntocmirea si transmiterea  diferitelor  situaii solicitate de direciile de resort din ului de
specialitate  al Primarului  General;

Organizeazd si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor aparindnd instituiei, Tn conformitate cu prevederile
legale la termenele stabilite;

Tntocmeste  proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si dupd aprobarea acestuia, urméreste executarea lui prin
Tncadrarea  cheltuielilor  Tn limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

Raspunde de Tncasare, administrare, utilizare si contabilizarea  veniturilor  realizare de instituie conform prevederilor
legale Tn vigoare, cu meniunea c& donaii le si sponsorizdri le se cuprind, prin rectificare, Tn bugetul de venituri si
cheltuieli numai dupd Tncasarea acestora;

Avizeazd Incadrarea gestionarilor,  organizeaza  instruirea personald sau Tn colectiva acestora si propune, atu:'ci cand
este cazul, predarea sau preluarea de catre ali salariai a gestiunilor;

Rispunde de angajarea, lichidarea, ordonanarea  si plata cheltuielilor  Tn limita creditelor  bugej~~~::.f(~p~rtizate S
aprobate potrivit dispozi iilor  legale Tn vigoare; [~~ 'F_~S\
Raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispoziia institu iei; o 4-{,-Cco\
Réspunde de completarea  registrelor contabile, conform legislaiei Tn vigoare; {in e -\
Elaboreazd  documentaia  economicd necesarda desfasurdrii  turneelor (devizele estima e cuOJ;piElq , ~h-~ituie'liie de
transport, cazare, diurnd, dupd caz); L~ e~
Repartizeaza  pe activitda i fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise; ~/-\:C;:;/

Verificd toate docurnentelecontabiie care atestd migcarea obiectelor dc inventar, utilaje, mijloace fixe, etc. precum i
ale diverselor sectoare de activitate di'n-i~~titu ie; . R .
Verifica actele de casa si bancd, deconturile, situaiile inventarierilor, raspunde de efectuarea eficientd si legald a
tuturor cheltuielilor  si veniturilor;

Directorul  adjunct solicitd compartimentelor institu iei  documentele si informaiile  necesare pentru exercitarea
atribu iilor  sale;

Raspunde de organizarea, evidena si raportarea angajamentelor  bugetare si legale privind activitatea institu iei:
Urmdreste  contractele  si operaiunile de pldi pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora 1n termen si de
Tncadrarea Tn prevederile bugetare, contractuale si legale;

Urmaéreste  debitele instituiei si raspunde de Tnstiinarea cOllducerji privind situaia acestora;

Urmareste  derularea investiii lor din punCt de v~dere financiar;

Centralizeaza  si ine evidena execuiei bu'getelor proiectelor culturale, pe care le transmite Direciei Buget din cadrul
PMB.

Raspunde de respectarea  obligaiilor declar;itive si de platd ce derivd din legile cu caracter fiscal si 'de varsarea de
catre instituie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obliga ii;

Coordoneaza declasarea,  disponibilizarea, transmiterea fara plata, valorificarea  si clasarea  bunurilor  apar inand
institu iei, Tn condiiile legii, precum si de derularea operaiunilor cu caracter economico-financiar;

Este responsabil de elaborarea si Tndeplinirea  programului  anual de achiziii publice, program transmis spre stiina si
monitorizare  Direc iei Generale Dezvoltare si Investiii etc.

Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislaiei Tn domeniul specific de activitate.

Directorul  adjunct are Tn subordine Compartimentul Financiar-Contabilitate si Compartimentul ~ Administrativ.

CAPITOLUL VI !
tributiile compartimentelor prevazute in Tt~

. ica_ a institutiei

rizare, Sdnatatea si Securitatea Tn Munci

1
-y
Este o structura funcionalda condusa de un sef de birou care asigurda si raspunde de conducerea si coordonarel

celor trei domenii de activitate din subordine, respectiv. Resurse Umane, Salarizare, Sanatatea si Se, uritatea Tn Munca.

\
Pe linie de Resurse Umane, raspunde de:
Tntocmirea  si gestionarea  contractelor  individual.e 'demunci;
Elaborarea  si gestionarea  activitdii  necesare  Tntocmirii  tuturor ar post precum si pentru evaluare:
performan elor  profesionale  individuale ale salariailor (in colaborar seful de serviciu si compartim~nfe)  conforn

. ~ R LI,
prevederi lor legale In vigoare : ~ mm—— Al
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Intocmirea  planurilor privind promovarea  personalului; CONFORM CU

fundamentarea. fondului de salarizare d~ncadrul  bugetului institu iei; ORI GINALU L
Intocmirea  unul program anual de pregatire Sl perfec ionare  profeslOnala a personalu Ul anga opunerilor
sefului de serviciu si compartimente, pe care Tl Tnainteazi spre aprobare directorului, Tn vederea  dezvoltarii

performan elor  profesionale ale personalului;
Elaborarea statelor de funcii anuale Tn conformitate cu organigrama si numdrul de posturi aprobate;
?laborarea  schemelor de Tncadrare, cu modificirile  produse Tn legislaie (indexari, majorari, promovari, etc);

Intocmirea  dosarelor de pensionare i urmirirea finalizarii acestora prin emiterea deciziilor de Tncetare a raporturilor
de muncg;

Completarea  dosarelor de personal, la zi;

Gestionarea  cametelor de muncd si prelucrarea datelor Tn registrul de evidend a salariailor Tn format electronic;
Evidena si arhivarea deciziilor  directorului institu iei,  dispozi iilor Primarului  General si hotdrari lor Co,lIsiliului
General al Municipiului  Bucuresti cu referire la CreArt;

Tntocmirea  diferitelor  situaii solicitate de organele de control abilitate si/sau de direciile de resOll din aparatul de
specialitate  al Primarului  General,

Organizarea  de concursuri  pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, In conformitate cu legislaia Tn
vigoare i asigurarea secretariatului  comisiilor de examinare nominalizate  de goMdu rea institu iei  prin decizie;

Vizarea semestriald a legitimaiilor  de serviciu ale salaria ilor; ~ <Z'i~~"

Eliberarea de adeverine salariailor pentru diferite scopuri; 1 [~.'<-' 'C-S~)\
Programarea  §i urmdrirea concediiior de odihnd ale salaria ilor; L-{{ .{<> 7" s\
Colaborarea  eficientd cu toate compartimente~e institu iei; /, \U~NL Do |
Redactarea, actualtzarea  §I aducerea la cunostilla salanailor a Regulamentul ntern; \?2\ "<2~:;'I.I.|::|'
Elaborarea  si redactarea  regulamentului de organizare  si funcionare  al instituiei, Tn c6l~~afarf.ru'  celelalte

compartimente  func ionale; e
Identificarea  locurilor de muncd si a meseriilor cu condiii grele, periculoase etc., conform legii, Tn vederea acordarii
sporuri lor, stabilite conform Legislatiei in vigoare.

Stabilirea necesarului  de pel'sonal pe structura, funcii Sl meserii, grade, trepte profesionale si/sau categorii, Tmpreund
cu'serviciile  de specialitate  Tn limita numérului de personal si a creditelor aprobate;

Stabilirea, Tn cadrul contractului individual de muncda, a drepturilor salariale si celorlalte  drepturi prevazute de
legisla ia n vigoare; , L1

Redactarea deciziilor emise de directorufinstitu iei pentru relaiile de muncd din institu ie;

Executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative Tn vigoare.

linie de salarizare, raspunde de : .

Efectuarea  viramentelor  privind obligaiile de platd ale instituiei si ale salariailor catre bugetul de stat, bugetele
asigurdrilor ~ sociale, sadnatate, agenia de somaj;

Tntocmirea  lunard, trimestriald, semestriald  si anuald a situaiilor privind asigurdrile sociale de stat, asigurdrile sociale
de sanatate;

Intocmirea  declaraiilor lunare privind plata ajutorului  de somaj, sinatate, cas;

Reinerea si virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numdrul personalului  si veniturile salariale;

Depunerea  declara iilor lunare privind plata ajutorului de somaj, sanatate, la organele abilitate  (Administra i2
Financiara, Casa de Sandtate Bucuresti, Casa OPSNAJ, ANOFM, CAST);

Intocmeste  statele de platd a drepturilor  salariale si efectueazd viramentele privind obligaiile de platd ale instituiei §
ale salariailor cétre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.;

Tntocmeste,  dupd caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual situaii privind asigurdrile sociale de stat, asiguraril(
sociale de sandtate, declaraii privind plata ajutorului de somaj, dari de seama privind calcularea, reinerea si virare,
impozitelor  pe salarii, statistici privind numdrul personalului  si veniturile salariale, declaraii si adeverine privinc
impozitul reinut si varsat pentru persoane fizice (colaboratori);

Asigurd depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administraia  Financiard, CNPAS, CASMB
CASAOPSNAJ,  ANOFM, etc.);

Tntocmeste  Fisele Fiscale m.1 si nr. 2. Tn conformitate  cu prevederile legale si le susine Tn faa organelor abilitate;

Efectueazd plaile ce derivd din contractele  Tntocmite Tn baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor §$
drepturile  conexe, cu modificarile  si completdrile  ulterioare, conform clauzelor contractuale si inand evidena tuturo
pla ilor;

Tntocmeste  declara iile  si adeverinele pentru personalul platit Tn baza Legii nr.8/1996, pentru anul anterior;

10



0 Asigurarea condiiilor de sinitate si securitate Tn muncd (respectiv activitii de prevenire si protecie si activitd i
legate de supravegherea  sistemati<;da a starii de sandtate a salaria ilor);

o Intocmirea, impreund cu cel lalte  compartimente din cadrul instituiei, a proiectului  programului de masuri i
propuneri  privind protec ia muncii;

0 Instruirea in domeniul proteciei muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual, dupd caz, a muncitorilor si a
celorlalte categorii de salariai din institu ie;

0 Analizarea cauzelor accidentelor de muncad si a Imbolnavirilor  profesionale  si propun
de eliminare imediatd a acestora;

0 Informarea conducerii institu iei asupra accidentelor de muncd produse in unitate;

o Cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

0 Stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru personalului institu iei;

0o Coordoneazd activitatea de protecia muncii, Tn conformitate cu legislaia Tn vigoare;

0 ldentificarea  pericolelor  si evaluarea  riscurilor  pentru fiecare componentd a sistemului de muncd, respectiv
executant, sarcind de muncd, mijloace de muncad/echipamente de munca si mediul de muncd pe locuri de
muncd/posturi  de lucru;

Elaborarea si actualizarea  planului de prevenire si protec ie;
Elaborarea de instruciuni  proprii pentru completarea  si/sau aplicarea reglementarilor ~ de sdnatate  si securitate in
muncd, indnd seama de particularitd ile  activitailor si ale unitdii, precum si ale locurilor de muncg;

0 Propunerea  atribuiilor  si raspunderiior in domeniul securitdii i sinatiii Tn muncd, ce revin lucratorilor.
corespunzdtor ~ funciilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

o Intocmirea unui necesar de documentaii  cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul

securita ii  si sanatd ii  in munca;

Elaborarea  programului  de instruire-testare la nivelul unita ii;

Evidena posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

Evidena meseriilor si a profesiilor  prevazute de legislaia specificd, pentru care este necesard autorizarea

exercitarii  lor; . . .

Urmdrirea actualizarii  planului de avertizare, a planului -de protec ie si prevenire si a planului de evacuare;

.Tntocmirea  unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea  acestor activita i.

Tn Regulamentul Intern al CREART vor fi consemnate activitiile de prevenire si protecie pentru efectuarea
carora instituia are capacitatea si mijloacele adecvate, iar in <fisa 'P?stului se vor consemna activitiile de prevenire si
protec ie pe care salariatul din acest domerliu de activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul necesji"Cli7rnij loacele

adecvate sa le efectueze. .( 0
. ﬂ627>m
~ " °~-'<:'7
Art 34. Serviciul Cercetare  Documentar Pr ‘ ~X, "
~t"~~;.,re™'p"g,"'m, d, ,d""1" pe,mJ olli’, p"rt,"ee™" ""ituliid, 'pe,"li,"~di, toc' s' ::,::::

2. Editeaza publicaii si lucrdri de specialitate, culegeri, monografii, antologii, albume, materiale publicitare, casete
audio si video, precum si lucrdari de repertoriu si metodologie;
propune, coordoneaza si urmareste realizarea diverselor proiecte si programe culturale;
stabileste contacte si pregateste documentaia necesara pentru realizarea proiectelor;
se implicd in optimizarea proiectelor aflate Tn faza de propunere;
participd la stabilirea strategiei culturale a institu iei;
. vegheazd asupra incadrdrii cheltuielilor in limitele stabilite, respectarea  proiectelor si programelor Tn termenele
stabilite; _
8. urmareste semnarea la timp a contractelor de prestdri servicii sau de colaborare ce intervin Tn realizarea proiectelor;
9. propune si urmareste planificarea  pldilor catre colaboratorii  externi si orice alte plai aferente proiectului de care
raspunde;
10. se ocupd de contactul direct cu colaboratorii  proiectelor;
II. stabileste un raport eficient cu directorul instituiei, astfel Tncat si existe o permanentd comunicare asupra stadiilor
Tn care se afld fiecare proiect;
12. propune proiecte pe segmentele neacoperite de nici o cerere;
13. real izeaza traducerea diferitelor materiale sau articole privind proiectele culturale;
14. contribuie la promovarea  programelor  aflate Tn derula:.!;, pr~~um~i la editarea unui buletin infonll.a.tiv_intern;
15. contribuie  la realizarea oricaror materiale tiparite"p~ntr~PL~ie<It~l,e;.care se deruleaza prin Cre~rt,  (intocmirea  de
afise, comunicate de presd, diverse materiale prom~i.~6]d.gl( o anr-LiiFei'~e conferine  de presi, ofe -rea de informa ii
pentru public si media, derularea parteneriatelor  me~;g€ i'\,e.SJEE.iiV); \
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16 jurnizeaza- |nforma.di despre prolec té e In deru Jare, In scopu ! promovartl’ activita#l * si actu OQQ-JNF QU)M Cu

17. Tntocmeste, lasfarsitul ~ fiecarui proiect, raportul acestuia; (AN AV4 | ALU
18. Intocmeste  raportul anual asupra proiectelor propuse, asupra celor aprobate, precum si asupra modului T; care s-au
derulat;

19. stabileste si menine relaii cu toi partenerii implicai direct Tn propunerea si realizarea proiectelor;

20. colaboreazd  cu celelalte  departamente pentru fiecare din sarcinile comune, n vederea realizdrii evenimentelor
culturale;

21. Tntocmeste dosarele de solicitare a sponsorizarilor si a parteneriatelor si urnldreste  atragerea  de venituri
extrabugetare ~ (donaii, sponsorizari), pentru sus inerea  proiectelor si programelor  culturale;

22. se preocupd de diversificarea  ofertei culturale a orasului si descoperirea  unor spaii alternative pentru desfasurarea
programelor  artistice ;

23. iniiazd demersurile  pentru contractele  Tntocmite Tn baza Legii nr. 811996, precum i pentru contractele  de
publicitate  si sponsorizari;

Tn domeniul  promovarii  programelor si proiectelor culturale, precum si a imaginii  i~~,12:2\(LIffi~C.;.~"~,..
1) func ioneazd  ca mediator Tn comunicarea internd si externd a instituiei; (- , .=, t LGc.
2) comunicd permanent cu conducerea institu iei, asigurandu-se de acOr~\~.§‘q. stgja,id; - r.f.~.~~~aaturd orice
intereseazd  activitatea si imaginea institu iei; , ./'"./,5 /

3) elaboreazd  si propune conducerii  strategii  pentru promovarea  imaginii instiid \(el;..";z9/

4) organizeazda ac iuni distincte de promovare a imaginii CreArt;

5) stabileste si aplicd strategia si modalitiile concrete de promovare a programelor  culturale Tn ansamblu,
cat si pentru fiecare proiect 1n parte;

6) ia iniiativa sau stabileste oportunitatea  lansdrii programelor  proprii $i a proiectelor  proprii institu iei sau
propuse de ‘lite institu ii;

7) elaboreazd  strategii de comunicare a proiectelor  (afise, bannere, cataloage, fluturasi. materiale  de
prezentare, comunicate de presd, conferine de presa, anunuri, fotografii, interviuri, apariii la
televiziuni);

L]

8) supervizeaza, din partea illt>titu i~i, spoturile  prorrlo ionale Sl publicitare realizate  In cadrul  unor
parteneriate  culturale, organizatorice, media etc;

9) . supervizeaza orice iniiativd de promovare -a-jmaginiiCreArt, maiaie, candaceastadecurge din
colabordri cu alte instituii, organ'iza ii;

10)  urmareste respectarea  strategiei de imagine stabilitdi pentru proiectele culturale si, mal ales, acurate ea
organizarii  acestora;

11)  urmareste si evalueazd periodic Tndeplinirea  sarcinilor atribuite angajailor din serviciul coordonat;
12) menine legatura cu toi partenerii implicai direct Tn propunerea si realizarea proiectelor;

13) iniiaza, Tntreine si consolideazd relaia cu mijloacele de comunicare Tn masa;

14)  iniiazd si gestioneazd parteneriatele  media;

15)  wverificd actualizarea periodicd a paginii de internet a CreArt;

16) urmareste toate evenimentele culturale  si mediatice  importante,  fiind permanent la curent cu ce se
Tntampld  Tn acest domeniu Tn afara instituiei si oferind de fiecare datd informaii Tn legdturd cu
evenimentele  externe (din Bucuresti, din ard si din strainatate);

17)  asigura elaborarea  caietelor program, afise lor, fluturasilor,  bannerelor  si oricaror alt fel de m.ateriale
publ-~citare; sy

18) elaboreaza strategii de marketing si colaborare cu alte.jn~titu ii- pentru anumite evenimente culturale;

19)  asigurd mediatizarea activitd ii institu .. pri site-ulprop'riu.

Art 35 Corn artiment Juridic

Este o structura funcionald condusda de un con T rjur ,avand ur~"~~i'(:'
Pe linie juridicd, raspunde de:
1. Acordd asistend juridici instituiei, pe baza mandatului  directorului, Tn faa. tuturor instanelor judecatoresti

organelor de urmdrire penald, precum si In raporturile acesteia cu autoritidile si instituiile publice, precum si ci
orice persoana juridica sau fizicd, romana sau straing; -
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2. Reprezintd instituia 1n aciunile civile, penale, Tn faa instanelor de fond, ordinare si extraordinare, 1n faa tuturor

instan elor  de judecatd pe cale .ierarhicd, a altor organe de jurisdicie, Tn faa organeloy _de, cercetare penal,
notariatelor,  a.oricarui organ. al administraiei  de stat, pe bazda de mandat acorda Nfe51t| ft't:t\] Ipentru
actele contenclo~e Sl necontenclOase; - -

3. Avizeaza deciziile emise de directorul institu iei, la solicitarea acestuia; OR| GlN AL U L
Analizeazd  si avizeazd deciziile privind problemele de personal (organizare  concursuri, Incadriri Tn munca,

Tncetarea contractelor de muncd, aplicarea de sanc iuni disciplinare, etc.);
5. Analizeazd din punct de vedere al legalitdii si avizeazd organigrama, regulamentul de organizare si func ionare i

regulamentul intern;

6. Tntocmeste, la cererea directorului,  diferitele tipuri de contracte de drept, pe care le Tncheie instituia: de
proprietate  intelectuald,  prestari servicii, coproducie, parteneriat, Inchiriere, etc.

7. Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitaii, proiectele  de contracte  transmise  d~ catre

compartimentele de specialitate;

8. Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitaii proiectele de contracte transmise de catre alte persoane
juridice;

9. Elaboreazi proiectele oriciror acte cu caracter sau efect juridic Tntocmite Tn legiturd cu activitatea institu iei;

10. Avizeaza note si instruc iuni, din punct de vedere al legalitdii, referitoare la atribuiile si activitatea institu iei;

II. Urmireste durata contractelor de drept de autor informand Tn timp util conducerea instituiei cu privire |la
termenele de valabilitate ale acestora;

12. Redacteaza plangeri, aciuni cdatre instanele de judecatd, cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic privind
activitatea  institu iei, la solicitarea  conducerii si pe baza documenta iei primite de la compartimentele de resort,
motivandu-le  Tn fapt si Tn drept;

13. La sesizarea directorului  adjunct, stabileste Tmpreund cu directorul instituiei modul de recuperare a debitelor i
propune masurile necesare pentru recuperarea  acestora;

14. Exprimd puncte de vedere privind interpretarea  actelor normative la cererea compartimentelor  si acordd asisten &
de specialitate  acestora;

15. ine evidena tematicd ‘a actelor normative specifice domeniului de activitate al institu iei;

16'. ine evidena cronologicd a tuturor contractelor Tn Registrul special de eviden & contracte;

17. Consulta cronologic publicarea noilor acte normative din Monitorul  Oficial si se asigura de aducerea la cunostin d
catre personalul instituiei a legilor specifice domeniului ae activitate al instituiei, prS:_G.1'kl a modificarilor  si

completdri lor ulterioare ale actelor nbrmatiye aflate Tn vigoar:; /.'5;.r:1'Ut::S',I,,II
18. Raspunde de Tntocmirea si transmiterea  diferitelor situa ii solicitate de direc iile “TesoJA din -C~9.1l.ubparatului  de
specialitate  al Primarului  General; ”,...' ~ N
. ! r|r._\’.:..
L.~C
Pe linie de achiziii publice, rdspunde de : - el e ~>

J. Elaborarea  programului  anual de achiziii, Tmpreund cu referentul specializat pe=achT~iii publice, pe baza
necesitd ilor  si priorita ilor ~ comunicate  de celelalte  compartimente, respectiva analizelor  si evaludrilor
efectuate de serviciul financiar contabilitate  cu referire la consumurile  si cheltuielile din anii anteriori;

2. Utilizarea  pentru clasificarea  statisticd a produselor,  serviciilor ~ si lucrdrilor a vocabularului  comun al
achiziii lor publice - CPV.

3. Estimarea  valorii fiecirui contract de achiziie publici Tn baza solicitdrilor  comunicate  de celelalte
compartimente  si a studiului de piad efectuat si Tntocmirea notei privind determinarea  valorii estimate:

4. Stabilirea  procedurilor ~ de atribuire aferente fiecdrui contract de achiziie publicd si Tntocmirea de note
justificative  privind alegerea procedurii de atribuire;

'5e' Stabilirea  perioade lor Tntre data transmiterii spre publicare a anunuri lor de participare sau data
transmiterii  invitaiilor de participare si data limitd pentru depunerea  ofertelor, funcie de complexitatea
contractului  si prevederile legale Tn materie;

6. Intocmirea  si pastrarea dosarelor de achiziii publice;

7. Tntocmirea  notelor de fundamentare  cu privire la accelerarea  procedurii  de achiziie publicdA dacd este
cazul;

8. Tntocmirea  de note justificative  cu privire la impunerea unor cerine minime de calificare referitoare la
situa ia economica si financiarda ori la capacitatea tehnicd si profesionald a operatorilor economici;

9. Propunerea  cuantumului  garaniilor de pallicipare Tn corelaie cu valoarea estimatd a contractului  de
achizi ie publica, buna execuie si forma de constituire a acestora, conform prevederilor legale.

10. Tnaintarea  de propuneri catre directoru.Linstitu iei pentru componena  comisiilor de evaluare a ofertelor Tn
vederea aprobdrii spre atribuire a fiecar li~contraet  deac;hizi ie  publicd, comis' in care va face palle Tn mod
obligatoriu; ~— - =\

e~ )\
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Tnaintarea  de propuneri  si fundamentarea necesita ii  cooptarii  unor experi din afara instituiei s
participarea  acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Respectarea  regulilorde  evitare a conflictului  de interese;

Elaborareq sau, dupd ~az, coordonarea  activitdii de elaborare a documenta iei GQN”ORMH'G{JUUi
de achiziie publica sau, Tn cazul unui concurs de soluii a documenta iei de concYI~R!I:@.fliiPAcfaOlr Si
informa iilor comunicate de celelalte compartimente; ------—....;..;.ZZZ..;~Z;ZJ

Tnaintarea de propuneri Tn vederea  achizi ionarii de servicii de consultan a pentru  elaborarea

documenta iei de atribuire a contractului  de achiziie publica daca este cazul, cu referire Tndeosebi la elaborarea
caietului  de sarcini si a caracteristici lor tehnice si funcionale solicitate Tn documentaia de atribuire;

Tntocmirea  si Tndeplinirea  tuturor formalitdilor  de publicitate/comunicare pentru procedurile  organizate,
Tn conformitate  cu prevederile legale;

Comunicarea  cu operatorii  economici In toate fazele de desfisurare a procedurii de atribuire (translniterea
invita iilor  de participare, raspunsuri  la clarificari, solicitare de clarificdri, transmiterea  procesului  verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de
contestaie );

Primirea, Inregistrarea  si pastrarea'ofelielor pentru procedurile  organizate;

Intocmirea  proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si Intocmirea  raportului  procedurii  de
atribuire  a contractelor de achiziie publica;

Urmarirea  si restituirea garan iilor  de participare la procedurile  de achiziie publicd Tn condiiile prevazute
de lege;

20. Respectarea  termenelor legale pentru incheierea contractului  de achiziie publici;

21. Comunicarea  cu Consiliul Naional de Soluionare a Contestaiilor si transmiterea, Tn termenele previzute
de lege, a tuturor informaiilor si materialelor solicitate de catre acesta;

22. Tncheierea  contractelor ~ de achiziie publicdi cu cAgstigitorii  procedurilor  de achiziii organizate  pentru
bunuri, servicii si lucrari si transmiterea  lor pentru urmarire compartimente  lor de special!S~~~;~~>,

23. Indeplinirea  tuturor  formalitdi lor de raportare si le transmite,  conform/preYederilorSci~.gale catre
Autoritatea Naionald pentru Reglementarea  si Monitorizarea  Achizi iilor ~ ~ublice;li~"-" <~" “‘\

24, GestlOnarea Illforma lllor  cu privire la proceduri le de achiZiie publica orgalllgate;:'l ....~c? 1[

25. Cunoasterea  si aplicarea legisla iei specifice domeniului  de activitate a COJlIp~:\llehtP!J;li": Wl ~

26. Gestionarea  sumelor de bani si a documentelor  de 'p}atd Incredinate  pentru \:~~Nate~~'op;.- iunilor de
aprovizionare; r i - =Y

27. Tntocmirea  formelor legale, confonll dispoziiilor  Tn vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor Si
materialelor  achizitionate.

28. Propune  dire~torului institu iei  rlUl lirea, prin decizie, a comisiil.or de evaluare a ofelielar, Tn vederea
realizarii achizi iilor  publice; ,

29 Avizeaza documentaia  de atribuire a contractelor de achiziii publice sau a documentaiei de concurs de
soluii;

30. Tntocmeste  devizele estimative ale proiectelor culturale ale instituiei si urmdreste producia acestora In
conformitate  cu devizul estimativ;

31. Verificd si raspunde de respectarea normelor legale referitoare la achiziiile publice

32. Prezintd directorului  pentru verificare si avizare documenta iile Tntocmite  pentru realizarea  achizi iilor
publice si pe cele pentru realizarea proiectelor culturale ale institu iei;

33. Urmdreste ca toate materialele  necesare produc iei  proiectelor si fie luate Tn evidend si gestionate
conform prevederilor legale aplicabile si s~ asigura cd pe acestea este aplicatd poziia de inventar din
Registrul pentru eviden & analiticd a elementel' de decor, de recuzitd si a costumelor.

Art 36 Compartimentul = Administrativ = ‘\ R

Compaliimentul Administrativ.  este condus S\coo~:at d atre Directorul adjunct, avand urmatoarele atribu ii:

L

intocmeste  planul de comenzi lunare pentru p duse de papetirie, curdenie, alte cheltuieli administrative Tn baz,
necesarului  lunar comunicat de celelalte compartimente, a bugetului aprobat si a planului anual de achizi ii;
Verificd, concordana lucrdrilor de Tntreinere si reparaii executate cu cele cuprinse 1Tn devizele de lucrari si
situa iile de plata ale executanilor si informeazd conducerea institu iei;

Urmdreste ca toate materialele  necesare produc iei  proiectelor si fie luate Tn evidend si gestionate conform
prevederilor  legale aplicabile i se asigurda cd pe acestea este aplicatd poziia de inventar din Registrul pentru
evidend analiticA a elementelor de decor, de recuzita.

Dispune si verificd realizarea Tn condiiile legii de catre compartinientul administrativa activitd ii  de transport
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5. Dispune si verifici Tntocmirea documentaii lor pentru ob inerea autorizaiilor de funcionare a instituiei si
raspunde ob inerea autorizaiilor  respective

6. Propune directorului, rearnenajdrile, repara iile  capitale si curente ce se impun, urmdreste si raspunde de
aprobarea  si executarea  proiectelor  tehnice aferente, executarea  si recepia lucrdrilor Tn conformitate cu
proiectele tehnice si cu devizele aprobate, Tn condiiile legislaiei Tn vigoare si In colaborare cu compaliimentul
financiar, contabilitate;

7. Executd lucrdrile de Tntreinere curentd (zugraveli, vopsitorii,  licituserie,  tAmpldrie, etc) care nu necesitd
interven ia  unor antreprize specializate;

8. Organizeazd  si asigura efectuarea curdeniei In spaiile deinute, precum SI Tntre! atiilor
exterioare  din vecindtatea  acesteia; . CONFORM cCU

9. Efectueaza manipuléri de mobilier, Tn funcie de necesiti i; ORIGINALUL

10. Intervine operativ In cazul unor avarii sau calamita i

II. Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure Intre inerea, modernizarea, repararea  Si exploatarea
instala iilor  si a altor echipamente din dotare, n condiii de deplind siguran &;

12. Rédspunde de gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotare;

13. Tntocmeste  documenta iile pentru diversele autorizaii de funcionare ale instituiei, la solicitarea  directorului
adjunct;

14. Tnainteazd spre aprobare directorului  propuneri privind reamenajdrile,  reparaiile capitale si curente ce se impun,
urmireste si raspunde de aprobarea si executarea  proiectelor tehnice aferente, executarea si recepia lucrarilor 1n
conformitate  cu proiectele tehnice si cu devizele aprobate, Tn condiiile legislaiei Tn vigoare.

15. Evalueazd cheltuielile  administrative ~ Tn baza bugetului aprobat si a planului de achiziii anual si analizeaza
cheltuielile  efectuate Tn baza referatelor elaborate de citre celelalte compartimente; HHI - mo

16. Raspunde de coordonarea  activitd ii personalului  din SUbordine;", > ,~~~ ~UC\,

o A R
Arl. 37 Compartiment Financiar-Contabilitate. (\_Ll),-/'; o~ );
" A
Atribu iile  Compartimentului Financiar-Contabilitate sunt: Q.~~| 1..~.,~J~/

1. Raspunde de buna funcionare a activitdii financia '-co ta institu iei, Tn conformitare-cu _dispozi iile  legale
si delegdrile de autoritate primite din partea conduc r" institp iei;

2. Urmareste executarea integrald si Trltocmai a bugetu iaprobat al institu iei;

3, TIntocmeste  toate documentele si efectueazd  toate Tnregistrarile contabile  Tn conformitate cu prevederile
legislative  si cu indicaiile  metodologice ale direciilor de specialitate  din Primadria Municipiului Bucuresti,
urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare; ,

4. Centralizeazd  propunerile de dotare cu echipamente Intocmite de compartimentele institu iei i alcatuieste  planul
de investiii, raspunzand de realizarea lui;

5. Verificd legalitatea si exactitatea documentelor  de decontare si a datelor din documentele de eviden & gestionard;

6. TIntocmeste si transmite orice situaie economico-financiard solicitatd de autoritatea tutelara, direc iile de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului  General, conducerea institu iei, de Administraia  Financiara, de
Institutul Naional de Statisticd etc.;

7. Asigurd Tnregistrarea  cronologicad si sistematicd In contabilitate a documentelor j'inanciar-contabile, Tn funcie de
natura lor;

8. Raspunde de evidena corectd a rezultatelor activitdii economico-financiare si ia masurile necesare n vederea
prevenirii  deturndrilor de fonduri, degradari lor sau sustragerii de bunuri materiale sau banesti;

9. Raspunde de Tntocmirea corectd si In termen a documentelor cu privire la depunerile si plaile Tn numerar,
controland  respectarea  plafonului de casa aprobat;

10. Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor Tnso itoare;

Il. Asigura controlul asupra tuturor documentelor  prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care
deriva, direct sau indirect, angajamentele de pldi;

12. Exercitd controlul  zilnic asupra operaiilor efectuate de casierie si asigurd Tncasarea la timp a crean elor.
lichidarea obligaiilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderi lor legale, atunci cand este
cazul;

13. Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, 1n limita creditelor bugetare aprobate, desrasurdrii Tn bune condiii ~
activita ilor  institu iei;

\4. Raspunde de asigurarea creditelor necesare Tn vederea realizarii obiectivelor de investiii aprobate de Consiliu
General al Municipiului  Bucuresti;

15. Raspunde de transmiterea  spre avizare la direcia de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarulu
General (Direcia Buget) a listei de investiii detaliate;

16. Urmdreste circulaia documentelor  financiar-contabile si ia masuri de Tmbunitdire  a acesteia;
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17. Asigura clasarea i pastrarea In ordine si Tn condiii de sigurand a documentelor  si actelor justificative  ale
opera iilor ~ contabile si eviden apierderii sau distrugerii  lor pariale sau totale;

18. Poate exercita controlul fin.anciar preventiv conform dispoziiilor  legale Tn vigoare, prin delegare primitd din
partea conducerii, atunci cand este cazul; - -

19. Prezintd conducerii instituiei spre aprobare urmadtoarele situaii: bilan ul contabil, raportul explicativ;

20. Participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilan ;

21. Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniului  contabil, stabilite ca urmare a contrmllelor
Onanciar-gestionare efectuate  de organele Tn drept;

22. Intocmeste documentaia  necesarda deschiderii  finan drii  investiii lor la Trezoreria Statului solicitand in prealabil
~vizul Directiei Buget din cadrul Primariei Municipiului  Bucuresti;

23. Indeplineste  orice alte atribuii dispuse de conducerea instituiei sau rezultate din acte normative 1n vigoare, Tn
domeniul  financiar-contabil;

24. Asigura evidena obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

25. Intocmeste  documentaia  necesard si urmdreste procedurile  legale de declasare, disponibilizare,  transmitere  fard
platd, valorificare si clasare a bunurilor aparinand institu iei;

26. Tndeplineste  atribu i de depozitare si evidend bunuri aparinind institu iei;

27. Elaboreazd si raspunde de transmiterea  In termenul precizat a situaiilor  economice-financiare solicitate  de
direc iile din aparatul de specialitate al Primarului  General,

28. Asigura arhivarea documentelor legate de activitatea funcionala sifsau  de specialitate a institu iei, conform
normelor legale aplicabile.

CONFORM CU
CAPITOLUL VIILI. ORIGINALUI

Buget, relatii financiare

Art 38 (1) Centrul de Creati  Arta si Traditie al Municipiidlu.i Bucuresti este un serviciu public de interes local al
municipiului  Bucuresti, cu personalitate  juridica, finanat de la bugetul local al Municipiului ~ Bucuresti si din venituri
proprii pe care le realizeazd din: realizeaza din Tncasarile provenite din ateliere si targuri, spectacole si expozitii
organizate,  culegeri literare si audio de arta, din Tnchirierea tef\lponird a unor spaii, din donaii si sponsorizari de la
persoane fizice sau juridice, dupa caz si altele, cu n;spectarea dispozi ~ilor legale de spe a.

(2) Liberalitaile de orice fel vor p~tea fi acceptate potrivit legii, numai dacd nu sunt grevate de condiii sau
sarcini care ar afecta autonomia CreArt, ori de naturd sa-i impund o conduitd contrard obiectului d~ activitate i
scopurilor  stabilite prin prezentul regulament.

Art, 39 Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului  Bucuresti se aproba 1In
conformitate  cu prevederile legale Tn vigoare.

Art. 40 Angajarea  cheltuielilor,  Tncheierea contractelor  si celelalte operaiuni  financiar-contabile se asigurda de catre
ordonatorul  ter iar de credite.

Art. 41 CreArt poate primi finandri pentru programe culturale de interes local, naional si

sponsorizdri,  Tn condiiile prevederilor legale in vigoare.
Capitolul IX
. itii final

Art, 42 Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului  Bucuresti Tsi promoveaza propriile producii artistice.

Art. 43 Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului  Bucuresti are sigla proprie. Pentru impact mediatic institu ia
se prezintd sub denumirea CreArt.

Art, 44 Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului  Bucuresti poate recurge la externalizarea, In condiiile legii,
a unor servicii, corespunzdtor  obiectului sdu de activitate, CU~ajiJl'OIDar~ardonatorului  principal de credite.

- Art. 4~ Anu~;: ~lrectorul Tntocme§te raportul  de tCi-;;t.~i~~;tiiafea \~ ~Coagilu'lui - de  Administra ie, pe care 1l
prezllita PnmarulUl  General. y [
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Art, 46 Prezentul regulament a fost Tntocmit cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare si se completeazd cu actele

normative specifice aplicabile Tn domeniu - Ordonana Guvernului nr.5111998 privind Tmbunatd irea sistemului de
finan are a programelor, proiectelor si ac iunilor culturale, cu modificarile si completdrile ulterioare, sa.

Art. 47 Prezentul regulament se va modifica si completa, dupd caz, cu celelalte reglementdri legale aplicabile sau cu
reglementarile legislative aparute ulterio'r aprobarii acestuia.
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Anexa nr. 3

/i
7
J . . Grad / Anexa la Legea nr.330/2009 In baza careia
Nr. Compartimentul Nivel 5 . . . ) ]
. - Treapta . se stabileste remuneraia directorului  /
poz. Func ia studii Posturi . .
prof. salariul de baza
1 2 3 4 5
1.Conducerea Institutiei
"~ Director 5 ” I 1 1/3
s :;a\,. Director adjunct -5 Il 1 1/3
.'\. O~ II. Birou resurse umane,salarizare, sanatatea Si securitatea In munca
~11 \1~[Sef birou 5 Il 13
" 1 il ~";Consilier 5 1 1/3
~ 19~ Referent M 1A 1/3 . .
“ 1 ~f lll. Serviciul cercetare, documentare, programe si proiecte culturale ~ (‘])r(r f
6( Sef serviciu 5 Il 1 113 5
—' 7  Consilier 5 IA 1 1/3 Sy e L.
814 Consilier 5 | 113 'z =
IV. Compartiment  juridic, achizitii publice l>"~--
1516  Consilier iuridic 5 IA 2 1/3 't~
| 1719 Consilier 5 I 3 1/3 . C(
| V.Compartiment Administrativ , e--
~. 207 Administrator M 1 1 11/14
21 Magaziner M 1 11/14 =
2223 Muncitor calificat I 2 11/14 Ir.=" "2
24 _Muncitor calificat v 1 11/14 .-~ )
25 Sofer 1 1 11/14 P Exmyy
VI. Compartiment  financiar contabilitate (RIS & Rl
26  Inspector de specialitate 5 IA 1 1/3 \;15, ~ .
27 Inspector de specialitate 5 1] 1 1/3 P TR I\t \~
28 Referent M IA 1 1/3
TOTAL POSTURI 28 ~/—
din care de conducer~: 4



NOTA
Nivelul salariilor de baza pentru fiecare funcie este stabilit conform:
Prevederilor legale privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri pu~lice.

institu iei se aprobd de Primarul General Tn condiiile legii.

Drepturile salariale ale conducatorului
(ex. electrician, mecanic, etc.).

Denumirea funciilor de muncitori calificai este cea care corespunde muncii efectiv prestate
Aprobarea anuald a statului de funcii in cazul Tn care organigrama si numarul de posturi aprobat prin Hotirrea Consiliului General

Bucuresti nu se modifica, se va face prin dispoziia Primarului General.

al Municipiului
cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General,
Nivelul salariilor de bazad corespunzator funciilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute In prezentul stat de funcii, precum si al celorlalte

drepturi salariale aferente se Incadreaza In sumele alocate prin bugetul instituiei la "Titlul |- Cheltuieli de personal ", subdiviziunea "cheltuieli cu salariale” .
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